๑
4
๔

บทนำ

     แผนการดำเนินงานเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการดำเนินงาน และการติดตามประเมินผล 
ลักษณะของแผนการดำเนินงาน  มีดังนี้
     1.  เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นแผนการดำเนินงาน
     2.  จัดทำหลังจากที่ได้มีการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว
                3.  แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึง
    การดำเนินงานจริง
4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาดำเนินการในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล
วัตถุประสงค์ของแผนดำเนินการ

     แผนการดำเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่จะดำเนินงานจริงทั้งหมดในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ  2564  ทำให้การดำเนิน
งานในปีงบประมาณ 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน  / โครงการในแผนการดำเนินงานจะทำให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้นอีก
ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน

ขั้นตอนที่ 1


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นๆ ที่ดำเนินงานในพื้นที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ขั้นตอนที่ 2


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน โดยพิจารณาจากแผนงาน/โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานต่าง ๆ เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนานาท้องถิ่น

ขั้นตอนที่ 3 


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนำร่างแผนดำเนินการเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

ขั้นตอนที่ 4


คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ความเห็นชอบแล้วให้ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน  โดยให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันที่ประกาศเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน
ประโยชน์ของแผนดำเนินการ
1. การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความชัดเจน และเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้
2. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการมีความสะดวกมากขึ้นเนื่องจากมีการจำแนกรายละเอียดต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน
บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม  และงบประมาณ
       แผนการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564
    องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระตาดพัฒนา  อำเภอหนองกี่  จังหวัดบุรีรัมย์
	ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
	จำนวนโครงการ
ที่จะดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวนงบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด
	หน่วย
ดำเนินการ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	
	

	            1.1  แผนงานเคหะและชุมชน
            1.2  แผนงานอุสาหกรรมและการโยธา                    
	16
8
	66.7
33.3
	1,300,000
3,382,100
	27.8
72.2
	กองช่าง

	รวม
	24
	100
	4,682,100
	100
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ
	
	
	
	
	

	2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป
2.2 แผนงานการศึกษา
2.3 แผนงานบริหารงานคลัง
	29

12

12
	54.8

22.6

22.6
	2,206,400
624,900
720,900
	62.2
17.6
20.2
	สำนักปลัด/กองช่าง
กองการศึกษา
กองคลัง

	รวม
	53
	100
	3,552,200
	100
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
	
	
	
	
	

	3.1 แผนงานการเกษตร
3.2 แผนงานเคหะและชุมชน
3.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	4

-

9
	30.8
-
69.2
	115,000
-
161,000
	41.7
-
58.3
	สำนักปลัด

	รวม
	13
	100
	276,000
	1000
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	
	
	
	
	

	4.1 แผนงานเคหะและชุมชน
4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
            4.3 แผนงานงบกลาง
            4.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์
            4.5 แผนงานรักษาความสงบภายใน
	-
7
7
1
2
	-
41.2
41.2
5.8
11.8
	-
170,000
4,308,590
90,000
60,000
	-
3.6
93.1
2.1

1.2
	สำนักปลัด

	รวม
	17
	100
	4,628,590
	100
	


	ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
	จำนวนโครงการ
ที่จะดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด
	จำนวนงบประมาณ
	ร้อยละของ
งบประมาณหมด
	หน่วย
ดำเนินการ

	ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นและนันทนาการ
	
	
	
	
	

	            5.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
5.2 แผนงานการศึกษา

5.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
	4
12
6
	18.1
54.6
27.3
	100,000
563,200
260,000
	10.8
61
28.2
	กองการศึกษา


	รวม
	22
	100
	923,200
	100
	-

	ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	

	6.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
            6.2 แผนงานสาธารณสุข
            6.3 แผนงานการเกษตร
            6.4 แผนงานเคหะและชุมชน
            6.5 แผนงานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้
	-
3
-
5
1
	-
33.4
-

55.5
11.1
	-
85,000
-
348,000
60,000
	-
17.3
-
70.5
12.2
	สำนักปลัด
กองช่าง

	รวม
	9
	100
	493,000
	100
	-

	รวมทั้งสิ้น
	138
	100
	14,555,090
	100
	-
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