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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา  อ าเภอหนองกี่  จังหวัดบุรีรัมย์  
ประจ าปีงบประมาณ       พ.ศ. 2566                                                                                  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลทุ่งกระ
ตาดพัฒนา 

1 มี.ค.
66 

 
 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
ทุ่งกระ
ตาด
พัฒนา 

1 มี.ค.66 ป ระชุ ม พ นั ก งาน 
สมาชิก อบต. รับ
น โ ย บ า ย ไ ม่ รั บ
ของขวัญหรือของ
ก า นั ล จ า ก ก า ร
ปฏิบัติหน้ าที่  (No 
Gift Policy) 

 

 
 

2 องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
ทุ่งกระ
ตาด
พัฒนา 

1 มี.ค.66 ประชาสัมพันธ์ ใน
เว็บไซต์ อบต.  
www.tungkratad
patthana.go.th 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

3 องค์การ
บริหาร
ส่วนต าบล
ทุ่งกระ
ตาด
พัฒนา 

11 พ.ค.
66 

ก  จกรรมบ ำเพ็ญ
ป ระ โยชน์ น อก
สถำนท่ี เพื่อเป็น
ก ำรส่ ง เส ร ม ให้
พ นั ก ง ำ น 
เจ้ ำ ห น้ ำ ท่ี รู้ รั ก
สำมัคคี เสียสละ 
ช่ ว ย เ ห ลื อ 
แบ่งปัน และเห็น
คุณ ค่ ำขอ งกำร
เสร มสร้ำงสังคม
แ ห่ ง ค ว ำม ดี  มี
คุ ณ ธ ร ร ม  อ ยู่
ร่วมกันในสังคม                                                                                                                                                                                     
อย่ำง ผำสุก 
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 3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่น ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
  -           
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
   1. ผู้บริหารสูงสุดและผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่และควบคุมก ากับติดตามหน่วยงานในสังกัดและบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยเริ่มจากคนในองค์กร งดให้ของขวัญซึ่งจะท าให้ไม่มี
การสร้างวัฒนธรรมและไม่เกิดการรับของขวัญขึ้น 
   2. หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมเปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพรโดยการมอบบัตรอวยพรแสดงความยินดีหรือค า
ขอบคุณแทนการให้ของขวัญเพ่ือป้องกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน 

ลงช่ือ 
(นางเพชรลดา  กมลพันธ์) 

        ผู้รายงาน 

   ลงช่ือ       

          (นางสาวอ าพร  ทิพย์ลม) 

ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


