
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา อ าเภอหนองกี่ จงัหวัดบุรีรัมย์ 

................................................................................ 

 รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งกระตาดพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กจิกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

1.การป้องกันการทจุริต 1.จัดท าคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติฯ ส าหรับเจ้าหน้าท่ี
เกี่ยวกับการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

2.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติ 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ด าเนินการจัดท าคู่มือส าหรับเจ้าหน้าท่ีฯ 1.ลดโอกาสในการเกิดทุจริต 
คู่ มื อ ส า ม า ร ถ ช่ ว ย ใ ห้
เจ้าหน้าที่สามารถระบุและ
ประเมินความเสี่ยงเรื่องการ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

1.องการบริหารส่วนต าบล
ทุ่งกระตาดพัฒนา ได้
ด าเนินการประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
(No Gift Policy) 

ส านักปลัด ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
หรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
(No Gift Policy) บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.tungkratadpatthana.go.th 

คณะผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี ปฏิบัติตาม 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือ 
ของก านัลจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

 


