
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระตาดพัฒนา อ.หนองกี่ จ.บุรีรัมย์ 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ใน
การดำเนินการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลังที่สอดคล้องกับบทบาท
และภารกิจ 

ได้ดำเนินการจดัทำแผนอตัรากำลงั 3 ปี 
(รอบประจำปีงบประมาณ 2567 – 
2569) เพื่อใช้ให้สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจในการกำหนดโครงสร้าง และกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกจิ ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 ก.ค. – 31 ส.ค. 
2567 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบคุคล (Human Resources Development) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ใน
การดำเนินการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 โครงการอบรมคณุธรรมและจริยธรรม - ผู้เข้ารับการอบรมได้ตระหนักถึงการนำ
หลักคุณธรรมและจริยธรรมมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  
- ผู้เข้าอบรมนำความรู้ทีไ่ด้รับมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10,000 6,650 26 เมษายน 2567  

2 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ตามบทบาท
หน้าท่ีที่รับผิดชอบกับหน่วยงานตา่งๆ 

- บุคลากรที่เข้ารบัการฝึกอบรมมคีวามรู้ 
ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมกบัการ
ปฏิบัติงาน 

680,000 425,841 1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 

 

3 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน - บุคลากรที่เข้ารบัการฝึกอบรมมคีวามรู้ 
ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมกบัการ
ปฏิบัติงาน 

- ผู้เข้าอบรมนำความรู้ทีไ่ด้รับมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

300,000 210,725 5-8 สิงหาคม 2567  



 


