
 
 

  

 

                                                                                      

 
 

รายงานผลการดำเนินการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระตาดพัฒนา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระตาดพัฒนา 

อำเภอหนองก่ี จังหวัดบุรีรัมย์



 

รายงานผลการดำเนินการ เพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระตาดพัฒนา                                

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2568  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ข้อ O28 การรายงานผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กำหนดองค์ประกอบด้านข้อมูล ไว้ว่า : แสดงผลการดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม (3) ผลลัพธ์
หรือความสำเร็จของการดำเนินการ เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบล                 
ทุ่งกระตาดพัฒนา ได้นำรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่
จัดทำไว้ เมื่อปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  มีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้    
 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระตาดพัฒนา  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ตำบลทุ่งกระตาดพัฒนา   อำเภอหนองก่ี   จังหวัดบุรีรัมย ์
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระตาดพัฒนา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยภาพรวม
ได้คะแนน  89.80 อยู่ในระดับ ผ่าน องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระตาดพัฒนา ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ   

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน / 
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1.นโยบายไม่ร ับของขวัญ
หร ือของก ํ าน ัลจากการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่  (No G ift 
Policy) 

๑.องค์การบริหารส่วนตําบล
ทุ่งกระตาดพัฒนา ได้
ดําเนินการประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของกํานัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 
2566 –           
30 ก.ย. 
2567   

ประกาศนโยบายไม่ร ับของขวัญหรือของ
กํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.tungkratadpatthana.go.th 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
หลังจากประชุมเจ้าหน้าที ่ทุกคน
รับทราบ คณะผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตามนโยบายไม่
รับของขวัญหรือของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 

 

 



 

2. การใหบริการและระบบ E-Service 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน / 
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1.ขอความร่วมมือแต่ละส่วน
งานที ่ม ีค ู ่ม ือหร ือมาตรฐาน            
การปฏิบัติงาน มีคู่มือสำหรับ 
ประชาชนบร ิการประชาชน             
อยู่แล้วให้ปรับปรุงคู่มือ 
2.สำหรับส่วนงานใดที่ยังไม่ได้
จัดทำคู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบ ัต ิงานหรือคู ่ม ือสำหรับ
ประชาชนบร ิการประชาชน            
ให ้จ ัดทำค ู ่ม ือข ึ ้นอย ่างน ้อย            
1 คู่มือ /ภาระงาน และเผยแพร่              
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. กำหนดให้แต ่ละส่วนงาน
จัดทำ E-Service  ขึ้นมา  
เพ่ิมเติมจากที่มีอยู่แล้วให้ 
ครอบคลุมภาระงานยิ่งขึ้น 
เพื ่อลดการใช้ดุลยพินิจในการ
เลือกปฏิบัติต่อผู้มารับบริการ 

1.ผู้รับผิดชอบการประเมิน 
ITA จัดทำบันทึกข้อความ
เพื ่อมอบหมายตัวชี ้ว ัดการ
ประเมิน ITA พ.ศ. 2568  
ให้ผู้รับผิดชอบทราบ  
2.ผู ้ร ับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำเอกสารตามตัวชี้ วัด 
เสนอผ ู ้ บร ิหาร เผยแพร่         
บนเว็บไซต์  
3. จัดทำประกาศ  
ประชาสัมพันธ์ระบบ 
การให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ของ อบต.  
ทุ่งกระตาดพัฒนา  เช่น  
ประกาศในเว็บไซต์ บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น   
 
 
 

ทุกสำนัก  
ทุกกอง 

1 ต.ค. 
2566  

- 31 ม.ค. 
2567 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จัดทำ
แพลตฟอร ์ ม ก า ร ให ้ บ ร ิ ก า ร ใ น รู ป                    
E-Service และดำเนินการ  ดังนี้ 
1. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ในส่วนของ 
E-Service  ให้ประชาชนรับทราบใน 
ช่องทาง ดังนี้ 
- เว็บไซต ์
- ขอความอนุเคราะห์ผู้นำชุมชนทำการ
ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบ 
5.จัดทำรายละเอียดวิธีการใชง้านระบบ
การให้บริการ E-Service และเผยแพร่ให้
รับทราบโดยทั่วกัน  
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 
และระบบ E-Service ซึ ่งเผยแพร่
ผ ่านเว ็บไซต์องค์การบร ิหารส่วน
ตำบลทุ่งกระตาดพัฒนา  

 



 

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลข่าวสารภาครัฐ  

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน / 
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1.กำชับ เน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่                
ใส่ใจกับการให้บริการ ตอบข้อ
ซักถามของประชาชน 
2 . ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห ้ มี
เจ ้ าหน ้าท ี ่ สำหร ับตอบข้อ
ซักถามของประชาชน เพ่ือเป็น
การอำนวยความสะดวก  
3.สร้างช่องทางในการเผยแพร่
ข ้อม ูลของ  อบต.  เพ ิ ่ มขึ้ น                 
จากเดิม 
4 .ปร ั บปร ุ ง ข ้ อม ู ล ข ้ อมู ล
พ ื ้ น ฐ า น ใ น เ ว ็ บ ไซ ต ์ ข อ ง
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

1. ปรับปรุงข้อมูลใน 
เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส ่ วนตำบลท ุ ่ ง ก ระต าด
พัฒนา                
ให้มีความทันสมัย รวดเร็ว  
และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
2.จัดวางข้อมูลในลักษณะ          
ที่ง่ายต่อการสืบค้น  
3.จัดทำสื ่อร ูปแบบต่างๆ 
เช่น แผ่นพับ ป้าย 
ประชาสัมพันธ์  
เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ให้บริการต่อประชาชน 
3. ติดตามความก้าวหน้า             
การดำเนินงาน และรายงาน
ผลอย่างสม่ำเสมอ 
 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 
2566                 

– 30 ก.ย. 
2567 

1. อบต.ทุ่งกระตาดพัฒนา  
ได ้ดำเน ินการประชาส ัมพ ันธ์
ช่องทางในการติดต่อสื ่อสารกับ 
อบต. ให้ร ับทราบผ่านทางผู ้นำ
ชุมชน  
2 .  อบต .ท ุ ่ ง ก ระตาดพ ัฒนา 
ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  
3. อบต.ทุ่งกระตาดพัฒนา  
ได้ดำเน ินการปร ับปร ุ งข ้ อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน
เรียบร้อยแล้ว 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์ อบต. ให้สามารถเข้าถึงได้            
ไม่ซับซ้อน และอัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วน   
เป็นปัจจุบัน    
-การจ ัดทำส ื ่อออนไลน ์ เพ ื ่อให ้ประชาชน 
สามารถเข้ามาดูผลการปฏิบัติงานของ อบต.    
ผ่านทางเว็บไซต์ และ facebook  
ประชาสัมพันธ์ของ อบต.ทุ่งกระตาดพัฒนา 
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็น 
ผ่านทางเว็บไซต์ 
https://www.tungkratadpatthana.go.th/ 
 

 

 

 



 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน / 
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. ทบทวนและปรับปร ุงค ู ่มือ           
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ของ อบต.ทุ่งกระตาดพัฒนา เพื่อ
สร้างแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2 .  กำหนดข ั ้นตอนในการยืม             
– คืน ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

1. ประชุมชี ้แจงให้บุคลากร
เข้าใจถึงกระบวนการ ขั้นตอน
ในการใช้ทรัพย์ส ินของทาง
ราชการ 
2.สำนักปลัดทำการปรับปรุง
คู่มือการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการและเสนอผู ้บร ิหาร
ทราบต่อไป 
3.นำคู ่ม ือการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ แจกไปยัง 
ทุกกอง เพ่ือให้ถือเป็น 
แนวปฏิบัติเดียวกัน 
4.นำมาตรการ ควบคุม ดูแล 
ตรวจสอบ มาบังคับใช้อย่าง
เคร่งครัดต่อไป 

ทุกสำนัก  
ทุกกอง 

1 ต.ค. 
2566 –           
30 ก.ย. 
2567  

1. เจ้าหน้าที่ร ู ้แนวทางการปฏิบัติ
ของหน่วยงาน เกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
2.เร ิ ่มดำเน ินการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ  

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการบนเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งกระตาดพัฒนาเรียบร้อย
แล้ว และขอความร่วมมือหัวหน้าส่วน
ราชการกำกับให้บุคลากรขออนุญาตใช้
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการและใช้
ทรัพย์สินเพื ่อประโยชน์ทางราชการ
เท่านั้น 
 

 

 

 

 



 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน / 
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1.ประชุมชี้แจงเรื่องข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้แก่บุคลากร  
2. เผยแพร่ข ้อบ ัญญัต ิงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ทางเว็บไซต์ของ อบต.  
3.ผู ้บริหารกำชับให้หน่วยตรวจสอบ
ภายใน ดำเน ินการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายทุกโครงการ การจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ละเอียดรอบคอบ 
 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูล
การใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้
ผู ้บริหารทราบทุกเดือน
สม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผน
และผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุทาง   
เว็บไซต์หน่วยงาน 
3. รายงานผลการดำเนิน
โ ค ร ง ก า ร / ก ิ จ ก ร ร ม         
จากงบประมาณใช้ 
 
 

กองคลัง 1 ต.ค. 2566 
– 30 ก.ย. 

2567   

1.การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นไปตามขั้นตอน และถูกต้อง
ตามระเบียบ ข้อกฎหมายมากข้ึน 
2. มีการรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุให้ผู ้บริหาร
ทราบ 
3.มีการดำเนินการรายงานผล
การดำเน ินโครงการ/กิจกรรม 
จากงบประมาณใช้ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
มีการจ ัดทำรายงานผล การจ ัดซื้อ         
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบ
แ ล ะ ก า ร ใช ้ ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร
ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม มีการ
รายงานผลการดำเนินงานที่ชัดเจน  

 

 

 



 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน / 
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. ดำเนินการเสนอความเห็นชอบ
เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการ 
จริยธรรมองค์การบริหารส ่วน
ตำบลทุ่งกระตาดพัฒนา  
2.ดำเน ินการจ ัดทำแนวทาง             
การประพฤติตนทางจริยธรรม 
Dos & Don’ts เสนอผู ้บริหาร 
เพ ื ่ อ เป ็นแนวปฏ ิบ ัต ิ ตนตาม
ประมวลจริยธรรมของบุคลากร 
3 . จ ั ดท ำน โ ยบายห ร ื อ แ ผ น                   
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. จ ัดประช ุมเจ ้าหน ้าที่    
เพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับ 
องค์ประกอบตามตัวชี้วัด  
ITA เพ่ือดำเนินการให้ 
ถูกต้องและปรับปรุงระดับ
คะแนนให้สูงขึ้น 
2.จัดทำแนวทาง 
ก า ร ป ร ะ พ ฤ ต ิ ต น ท า ง
จริยธรรม Dos & Don’ts
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
3 . แ จ ้ ง เ ว ี ย น ป ร ะ ม ว ล
จร ิยธรรมของผ ู ้ บร ิ ห าร
ท้องถิ่น, ประมวลจริยธรรม 
ข อ ง ส ม า ชิ ก ส ภ า  แ ล ะ 
ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ ่น ให ้บ ุคลากร
ร ั บทราบ  และ เผยแพร่                
บนเว็บไซต์ 
4. ประกาศนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

งานนัก
ทรัพยากร
บุคคล/ 

สำนักปลัด 

1 – 31  
ต.ค. 2566  

 

1.การประชาส ัมพ ันธ ์ กฎหมาย 
ระเบียบ ข ้อบังค ับ เก ี ่ยวกับการ
บร ิหารงานบุคคล มาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมให้
รับบุคลากรรับทราบในหลากหลาย
ช่องทาง เพื่อให้ยึดเป็นแนวทางและ
ปฏิบัติตาม 
2. จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ เช่น 
แผ่นพับ ฯลฯ เพื่อเผยแพร่กฎหมาย
ที ่ เก ี ่ยวกับการบร ิหารงานบ ุคคล 
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จร ิยธรรม และกฎหมายอ ื ่นๆ ที่
เก ี ่ยวข ้อง เพ ื ่อประโยชน ์ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
มีการรายงานผลการดำเน ินการให้
ผู้บริหารทราบและเผยแพร่ให้รับทราบ
ผ ่านช ่องทางต ่างๆของ อบต. เ พ่ือ
ยกระด ับคะแนน ITA ในประเด็น 
หัวข้อนี้ให้เพิ่มมากขึ้น 



 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน / 
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1.แจ้งเวียนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ให้บุคลากรรับทราบ 
2.จัดทำช่องทางการร้องเรียน
รูปแบบออนไลน์ 
3.หากเป็นการกระทำที่เกิดจาก
ผู ้บริหาร สามารถดำเนินการ
ร้องเรียนไปยังศูนย์ดำรงธรรม
ของอำเภอ หรือจังหวัดได้ 
4.จัดทำมาตรการดำเนินการ
จ ัดการความเส ี ่ยงการทุจริต
ประจำปี 
 

1 . ทำกา ร ว ิ เ ค ร า ะห ์ แ ล ะ
ประเมินความ เสี่ยงการทุจริต
พ ร ้ อ ม ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร 
ป ้องก ันการท ุจร ิตภายใน
หน่วยงาน 
2.ปรับปร ุงช ่องทางในการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ทั่วไป และ
การร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
3.นำผลการว ิเคราะห์ ITA 
ปรับปร ุงการปฏิบัต ิงานให้            
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและ
จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม 
และ Dos & Don't  
5 .จ ั ดก ิ จกรรม/ โครงการ
ฝึกอบรมสอดแทรกสาระ 
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่             
ของรัฐ 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 
2566 –           
30 ก.ย. 
2567  

1.ระบบการดำเนินการเรื่องร้องเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความสะดวก 
และเข้าถึงง่ายขึ้น 
2.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จร ิยธรรมหร ือประมวลจร ิยธรรม                
ลดความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน  

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
การทำความเข้าใจ ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้
ม ีส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียท ั ้ งภายในและ
ภายนอก รับรู้ รับทราบกระบวนการ
ต่างๆ มากยิ่งขึ้น จนเกิดความมั่นใจต่อ
กลไกและมาตรการในการแกไข และ 
สามารถป องก ันการท ุจร ิตภายใน                
หนวยงาน 

 



 

 



 

 


