
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระตาดพัฒนา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระตาดพัฒนา อำเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

********************* 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระตาดพัฒนา  อำเภอหนองกี่  จังหวัดบุรีรัมย์ มีความประสงค์    
จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2547 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ. 
2547 และฉบับเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2557  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหา     
และการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

  1.  ตำแหน่งที่รับสมัคร 
          - ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 

1. ตำแหน่ง คนงาน จำนวน  1  อัตรา 
  2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารบัการสรรหา
และการเลือกสรร 

2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
1) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ

อายุไม่เกิน 70 ปี 
3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน 

เฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับ
พนักงานส่วนตำบล           

    5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

    6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคกุโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะการกระทำ

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รฐัวิสาหกจิ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น 
10) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
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 2.2 คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ 

การรับสมัครในตำแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 
3.  การรับสมัคร   
 3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

 ผู้ประสงค์ที่จะสมัคร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ ที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งกระตาดพัฒนา อำเภอหนองกี่  จังหวัดบุรีรัมย์  ในระหว่างวันที่ 13-26 มีนาคม 2569               
ในวันและเวลาราชการ (08.30-16.30 น.) หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ี 0-4464-1512 

 3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
(1)  สำเนาทะเบียนบ้าน                            จำนวน  1  ฉบับ 
(2)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน  1  ฉบับ 

   (3)  สำเนาหลักฐานสำเร็จการศึกษา (หนังสือรับรองเพ่ือแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรง 
กับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร) เช่น ปริญญาบัตร ใบประกาศนียบัตรหรือทะเบียนแสดงผล
การเรียน (Transcript) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง       จำนวน  1  ฉบับ 

(4)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นดำ  ขนาด 1 นิ้ว   
ถ่ายครั้งเดียวกันไมเ่กิน  6  เดือน                                จำนวน  3  รูป 

(5)  ใบรับรองแพทย์ทีแ่สดงว่าไม่เปน็โรคต้องห้าม                       จำนวน  1 ฉบับ 
(6)  สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  (ถ้ามี) จำนวน  1  ฉบับ                                                            

   ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขยีนคำรบัรองสำเนาถูกต้อง และลงชื่อกำกับไว้ด้วย 
   3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   - ค่าธรรมเนียมในการสมัคร เป็นจำนวนเงิน  100 บาท  (ค่าธรรมเนียมในการสมัครฯ 
จะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ) 
                          3.4  อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ และระยะเวลาการจ้าง 
                      องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระตาดพัฒนา จะจัดจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป    
จากบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ โดยได้รับค่าตอบแทนตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานจ้างส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่             
14  ตุลาคม 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน            
                      - พนักงานจ้างทั่วไป  มีระยะเวลาการจ้างไม่เกิน คราวละ 1  ปี  
           ตำแหน่ง คนงาน อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9 ,000.- บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพ
ชั่วคราวเดือนละ 2,000.- บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 11,000.- บาท  
   อนึ่ง ถ้าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ และถึงลำดับที่ที่จะได้รับการจ้างและแต่งตั้ง     
มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้กำหนดไว้ในประกาศฯนี้ จะนำมาใช้เรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ตนเองไม่ได้ 

3.5  เงือ่นไขในการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ

รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้
ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น ตั้งแต่ต้น 
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   4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์ได้รับการสรรหาและเลือกสรร  
                      องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระตาดพัฒนา  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรในวันที่ 27 มีนาคม 2569 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระตาดพัฒนา อำเภอหนองกี่ จังหวัด
บุรีรัมย์ โดยสามารถสอบถามข้อมูลได้ทางโทรศัพท์หมายเลข 0-4464-1512 (ในวันและเวลาราชการ)  

5. กำหนดวัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระตาดพัฒนา จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือให้ได้บุคคล   
ที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ในวันที่ 21 เมษายน 2569            
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระตาดพัฒนา อำเภอหนองกี ่จงัหวัดบุรีรัมย์ ดังนี้  

            - เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑0.3๐ น. สอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 
    - เวลา  10.3๐ – ๑๒.๐๐ น.  สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 

  - เวลา  ๑๓.๐๐ น.  เป็นต้นไป สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) (ภาค ค) 
 

  6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   6.๑  ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) รายละเอียดภาคผนวก ข.  

6.๒  ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) รายละเอียด
ภาคผนวก ข.  

6.๓  ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง(สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน)
รายละเอียดภาคผนวก ข. 

 

  7. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  เกณฑ์การตัดสินผู้ที่จะได้รับการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง กำหนดให้        

แต่ละภาค ที่กำหนดจะต้องเป็นผู้ที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบต้องผ่านเกณฑ์ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 , ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 และภาคความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) (ภาค ค) ไมต่่ำกว่าร้อยละ 60 โดยเรียงลำดับทีจ่ากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมา
ตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
 

  8.  การประกาศรายช่ือและการขึน้บญัชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระตาดพัฒนา  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ตามลำดับคะแนนสอบที่ได้ ในวันที่ 23 เมษายน 2569 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระตาดพัฒนา  
โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลกิหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด 1 ปี นับแต่วันทีข่ึ้นบัญชี แต่ถ้า
มีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผ่านการ
เลือกสรรได้ครั้งกอ่นเป็นอันยกเลิก 
 

      9. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  9.1 ผู้ผ่านการสอบเลือกสรรได้ จะได้รับการจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามลำดับที่ขึ้นไว้ใน
บัญชีผู้ได้รับการเลือกสรร และจะดำเนินการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างได้ไม่ก่อนวันที่ คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ ให้ความเห็นชอบ และหากผู้ใดได้รับการเลือกสรรรายใดได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้างแล้ว หากมีคุณวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่กำหนดไว้ตามประกาศนี้  จะนำมาเรียกร้องสิทธิใดๆ             
เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 

9.2 ผู้ที่ได้รับการทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้าง จะต้องนำบุคคลมาทำหนังสือค้ำประกันตาม
แบบที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระตาดพัฒนากำหนด  
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   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   4   มีนาคม  พ.ศ.  2569 
           
 

 (นางสาวอำพร  ทิพย์ลม) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระตาดพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



             ภาคผนวก  ก 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระตาดพัฒนา ลงวันที่  4  มีนาคม 2569 
...................................................................... 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ตำแหน่งประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 
ชื่อตำแหน่ง  คนงาน  จำนวน  ๑  อัตรา 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
             ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
             ๑. เพศชาย/หญิง 
             ๒. ไมจ่ำกัดวุฒิการศึกษาและมีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

อัตราค่าตอบแทน 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,0๐๐.-บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ  
2,000.- บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 11,000 บาท  
ระยะเวลาการจ้าง 
 ทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี 
 
 

(นางสาวอำพร  ทิพย์ลม) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระตาดพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ข 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างท่ัวไป 

ตำแหน่ง  คนงาน (ทั่วไป) สังกัด กองช่าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระตาดพัฒนา  ลงวันที ่ 4  มีนาคม  2569 

....................................................................................... 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้  

 

 
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องสอบผ่าน ในทุกวิชาที่ทำการสอบคัดเลือก โดยให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบ
คัดเลือกได้คะแนนแต่ละภาคที่สอบคัดเลือกไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐    
                                          
 

 (นางสาวอำพร  ทิพย์ลม) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระตาดพัฒนา 

 
 
 
 
 

ภาค เวลา รายละเอียดการประเมิน วิธีการประเมิน 
 

เช้า 
 
09.00 - 12.00 น. 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
- เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม  
- ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารสว่นตำบล  
- ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการใหส้รุปความและหรือตีความจาก 
ข้อความสั้น ๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำ
หรือกลุ่มคำ ประโยค หรือข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอยา่งอื่นที่เหมาะสม
กับการทดสอบความรู้ความสามารถดังกล่าว  

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(ภาค ข.)  
 - ทดสอบความรู้ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าที ่

สอบปรนัย 
(ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 60) 
 

 
บ่าย 

 
13.00 น. เป็นต้นไป 

ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
ทดสอบความรู้ความสามารถโดยการสอบสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสม
จากประวัตสิ่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่
ปรากฏจากการให้สัมภาษณ์ ทัง้นี้อาจใช้วิธีอื่น ๆ เพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมด้านต่าง ๆ เช่น ความสามารถ ประสบการณ์ ความคดิริเริ่ม
สร้างสรรค์ เป็นตน้  

 

สอบสัมภาษณ์
(ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ 60) 
 



 
 
 


