
 

                          บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา  อ าเภอหนองก่ี  จังหวัดบุรีรัมย์  ส านักปลัด 

ที ่ บร 89501/-                                              วันที ่ 10  มีนาคม  2565    

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
         2565   
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 
 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564  ในประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไข  หรือประเด็นที่ควรพัฒนา              
ให้ดีขึ้นเมื่อวันที่  10  มกราคม  2565 และได้ก าหนดแนวทางการแก้ไขข้อบกพร่อง  หรือข้อเสนอแนะในการ
พัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยให้รายงานผลการด าเนินงานในการประชุมคณะ
ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ประจ าเดือนมีนาคม  2565 นั้น 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา  ได้ด าเนินการรายงานผลในการประชุมคณะ
ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ครั้งที่ 3/2565  เมื่อวันที่  7  มีนาคม  2565  เวลา 10.00 น.  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา  เรียบร้อยแล้วจึงขอรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
               (นางเพชลดา กมลพันธ์) 
                                                            หัวหน้าส านักปลัด 
 
 

ความเห็นของปลัด.........................................................  
 
 
- ทราบ 
    
               - ทราบ     
             (นายคมสัน กุลไกรจักร) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา    

    (นางสาวอ าพร  ทิพย์ลม) 
                                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 

 
 



 

 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา อ าเภอหนองก่ี  จังหวัดบุรีรัมย ์

****************** 
 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น 

 โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา  ได้ด าเนินการประชุมประจ าเดือนของคณะผู้บริหาร   
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ประจ าเดือนมีนาคม  2565  เมื่อวันที่  7  มีนาคม  2565  ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา  เพ่ือมอบหมายหน้าที่ และรายงานผลต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1.  ให้พัฒนา
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับระบบและ
ขั้นตอนการ
ให้บริการงานด้าน
ต่าง ๆ อย่างทั่วถึง 
และส่งเสริมให้มีการ
ฝึกอบรมพัฒนา
เพ่ิมพูนทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2565 

1. ให้ น.ส.รุ่งลาวัลย์ หงษ์จันอัด  
รวบรวมคู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน และอัปโหลด
ขึ้นเว็บไซต์หลัก 
www.tungkratadpatthana.go.th 
ให้เป็นปัจจุบัน และครบทุก
กระบวนงาน ซึ่งได้จัดท าเรียบร้อย
แล้ว 
2. ให้พนักงานส่วนต าบล         

ทุ่งกระตาดพัฒนาเข้าร่วม  
อบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร์ 
กับสถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น เพื่อพัฒนาความรู้ต่อไป 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

2.เพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
และเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล 
และมีการปฏิสัมพันธ์
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
กันอย่างชัดเจนและ
ต่อเนื่อง 
- ให้อัปเดตข้อมูลทุก
กระบวนงานผ่านเว็บไซต์
หลักให้เป็นปัจจุบันทุก
กระบวนงาน 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2565 

1. ให้นายสันต์ ประ
จิตร  รวบรวมข้อมูล
กิจกรรม/งานต่าง ๆ 
ของอบต.ทุ่งกระตาด
พัฒนา  อัปโหลดขึ้น
เว็บไซต์หลักให้เป็น
ปั จ จุ บั น   ซึ่ ง ไ ด้
ด าเนินการเรียบร้อย
แล้ว 
2. ให้นายฐาปกรณ์ 
โพธิข า  รวบรวม
ข้อมูลกิจกรรม/งาน
ต่าง ๆ ของอบต.ทุ่ง
กระตาดพัฒนา 
อัปโหลดขึ้นเฟสบุ๊ค
ให้เป็นปัจจุบัน  ซึ่ง
ด าเนินการเรียบร้อย
แล้ว 

3.   การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น
หรือให้ค าแนะน าในการ
พัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการได้โดยสะดวก 
-  โดยจัดท ากล่องรับฟัง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น บ ริ เ ว ณ
ด้านหน้า อบต.   
-  ให้พนักงานทุกคนยิ้ม
แย้มแจ่มใส และบริการ
ประชาชนดุจญาติมิตร 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 

ปีงบประมาณ 
2565 

1. ให้นางสาวเนตร
ดาว สมฤทธิ์  
ประชาสัมพันธ์
ข้อความ  รูปภาพ  
และข้อมูลข่าวสาร
ภายในและภายนอก
หน่วยงาน (เกาะติด
ข้อมูลข่าวสาร เช่นโค
วิด 19)  และ
ประชาสัมพันธ์ใน
เฟสบุ๊ค อบต.ทุ่งกระ
ตาดพัฒนา 
2. ให้นางสาวณัฏฐ์
ฎาพร  ส ารวจวงค ์
เปิดกล่องรับฟังความ
คิดเห็นเป็นประจ าทุก
วัน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

4 .   ต้ อ ง มี ก า ร พั ฒ น า
ทั ก ษ ะ  ค ว า ม รู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง
บุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงานในการปรับปรุง
ระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์
ได้ อย่ า ง รวด เร็ ว และมี
ประสิทธิภาพ 

- ให้ก าหนดผู้รับผิดชอบ
ดูแลเว็บไซต์อย่างน้อย 3 
คน 
- จัดให้มีการบริการ         
E-sercive  ในเว็บไซต์
อย่างน้อย 3 กระบวนงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

ปีงบประมาณ 
2565 

ม อ บ ห ม า ย ใ ห้
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ใ น ก า ร เ ป็ น ผู้ ดู แ ล
เว็บไซต์ ดังนี้ 
1. นายสัน ประจิตร  
รับผิดชอบ งานของ
ส านักปลัด และกอง
การศึกษาฯ 
*Admin1. 
- งาน E-service  มี
ทั้งสิ้น 5 
กระบวนงาน  

 


