
 
 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 
ที่  ๑๖๗ /256๒ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา  ประจ าปีงบประมาณ 256๓ 

                                       ------------------------------------------------------------- 

  ตามที่กระทรวงการคลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม 
๒๕๖๑ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา   ถือเป็นหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์นี้  ซึ่ง
หลักเกณฑ์ฯก าหนดให้จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน และส่งให้นายอ าเภอเพ่ือให้
คณะกรรมการที่นายอ าเภอจัดให้มีขึ้นด าเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผล จัดท ารายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ เพ่ือส่งให้ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

 เพ่ือให้การประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามที่หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุม
ภายใน ดังนี้ 
 1. นายคมสัน  กุลไกรจักร              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวพัชรนันท์  วีระยุทธศิลป์   รองปลัด อบต.รักษาราชการ แทนผอ.กองคลัง  กรรมการ 
 ๓. นายสุทิน   มหันตะ นายช่างโยธาช านาญการรักษาราชการแทน 
   ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
 ๔. นายสมชาย  โนนสันเทียะ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  กรรมการ 
 ๕. นางสาวกฤษญนันท์  เลขะวัฒนะ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  กรรมการ 
 ๖. นางสาววนิดา  วิเจดีย์ หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ 
 ๗. นางสาวเนตรดาว  สมฤทธิ ์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ กรรมการ/เลขานุการ 

 โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของ
รัฐข้อ ๕  ดังนี้ 

1. อ านวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. ก าหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมขององค์การบริหารส่วน

ต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 
3. รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวมของ

องค์บริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 
4. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานภายในสังกัด 

 
/๕. จัดท า... 



-๒- 

5. จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาด
พัฒนา เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนาพิจารณา และส่งให้นายอ าเภอภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   ๑   เดือน    ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

                                                       
    ลงชื่อ 

(นายสุชาติ  พันธุ์สัมฤทธิ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.5 
ชื่อหน่วยงาน    องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕6๒ 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

(๑) 

 

 
ความเสี่ยง 

 

 
 
 

(๒) 

 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 

 
 
 

(๓) 

 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
(๔) 

 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

 
 

(๕) 

 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 

(๖) 

 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

(๗) 

ส านักปลัด 
๑.  กิจกรรมการป้องกันและบรรเทา     
สาธารณภัย  
วัตถุประสงค์  เพื่อใหบ้รรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนท่ีในการ
ขาดแคลนน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค
ในช่วงฤดูแล้งและป้องกัน แก้ไขปัญหา
ภัยแล้ง 

 
ความเสี่ยง 
1. มีเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ
และ ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่มี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานซึ่งไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างทั่วถึงและ
มีประสิทธิภาพเพียงพอ  
2. สภาพของรถบรรทุกน้ า
ของอบต.มีสภาพที่เก่าและ 
ช ารุดบ่อยครั้ง 

 
1. จัดให้มีการอบรมทบทวน
การปฏิบัติงาน โดยการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกายและฝึก 
ซ้อมมิการใช้อุปกรณ์เป็น
ประจ า 
๒. จัดกิจกรรมหรือประชา 
สัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชน
ในการวางแผนการใช้น้ า เช่น
ในช่วงฤดูฝนควรเตรียมภาชนะ 
บ่อหรืออ่างเก็บน้ าเพ่ือรวบรวม
น้ าฝนไว้ใช้ในยามขาดแคลน 
3. ก าหนดกรอบอัตราก าลัง
เพ่ิมเติม 

 
ติดตามประเมินผลจาก
ผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น
เป็นระยะและสม่ าเสมอ
เพ่ือให้การติดตามระบบ
การควบคุมภายที่ปรับ 
ปรุงใหม่อย่างสม่ าเสมอมี
ความเพียงพอต่อการ
ควบคุมภายในหรือไม่  
หากพบจุดอ่อนจะต้องท า
แผนการปรับปรุงเพ่ือให้
ความเสี่ยงลดลงหรือ
สามารถควบคุมความ
เสี่ยงได้ 

 
1.สภาพของ
รถบรรทุกน้ าของ
อบต.มีสภาพที่
เก่าและ ช ารุด
บ่อยครั้ง 
 

 
๑. ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงภัยแล้ง
และให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้
น้ าอย่างประหยดัและรู้
คุณค่าอย่างต่อเนื่อง 
๒. จัดแหล่งน้ าส ารองไว้เพื่อ
ป้องกันปัญหาภัยแล้ง 
๓. ประสานและขอความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนท่ี
ประสบภัยแล้งในพื้นที่ เช่น 
ศูนย์ปภ. / อ าเภอ/จังหวัด 
เป็นต้น 

 
ส านักปลัด 

 



 
แบบ  ปค.5 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

(๑) 

 

 
ความเสี่ยง 

 

 
 
 

(๒) 

 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 

 
 
 

(๓) 

 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
(๔) 

 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

 
 

(๕) 

 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 

(๖) 

 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

(๗) 

2. กิจกรรมการจัดท าประชาคม 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ 
ให้เป็นไปตามระเบียบ มท.ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนา พ.ศ.๒๕๔๘ 
ข้อ ๑๖ (แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา) 
๒. เพ่ือให้ได้ข้อมูลปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่
เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนพัฒนาสามปี ให้มีความ
สมบูรณ์และสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนอย่าง
แท้จริง 
 

ความเสี่ยง 
1. ประชาชนไม่เห็นความ 
ส าคัญของการประชาคม 
และเข้าร่วมประชุม
ประชาคมจ านวนน้อย 
2.ประชาชนไม่ให้ความ 
ส าคัญในการจัดท า
แผนพัฒนา 
3.การให้ข้อมูลข่าวสารและ
การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง 
 

 
1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์
ถึงความจ าเป็นและประโยชน์ที่
ประชาชนจะได้รับจากการเข้า
ร่วมประชาคมเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
ติดตามประเมินผลจาก
ผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น
เป็นระยะและสม่ าเสมอ
เพ่ือให้การติดตามระบบ
การควบคุมภายที่ปรับ 
ปรุงใหม่อย่างสม่ าเสมอมี
ความเพียงพอต่อการ
ควบคุมภายในหรือไม่  
หากพบจุดอ่อนจะต้องท า
แผนการปรับปรุงเพ่ือให้
ความเสี่ยงลดลงหรือ
สามารถควบคุมความ
เสี่ยงได้ 
 

 
มีกิจกรรมควบคุม
เหมาะสม 
เพียงพอและ
สอดคล้องกับ
กระบวนการ
บริหารความเสี่ยง 

 
๑. ปรับปรุงแผนประชา 
สัมพันธ์การให้ความรู้ใน
การจัดท าแผน โดยเพิ่ม
ช่องทางในการประชา 
สัมพันธ์ เช่น เสียงตาม
สาย 
๒. จัดให้มีการชี้แจงให้
ทราบผลดีและสิทธิ
ประโยชน์ที่ประชาชนจะ
ได้รับและตอบสนอง
ความตอ้งการของ
ประชาชนได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

 
ส านักปลัด 

 

 



 
แบบ  ปค.5 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

(๑) 

 

 
ความเสี่ยง 

 

 
 
 

(๒) 

 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 

 
 
 

(๓) 

 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
(๔) 

 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

 
 

(๕) 

 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 

(๖) 

 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

(๗) 

3. กิจกรรมการป้องกันและช่วย 
เหลือประชาชนจากโรค
ไข้เลือดออก  
 วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเป็นการป้องกันการ
ระบาดของโรคติดต่อต่างๆ เช่น 
โรคไขเ้ลือดออก,อหิวาตกโรค,โรค
หวัดใหญ ่
๒. เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานควบคุมและป้องกัน
โรคไข้เลือดออกและโรคติดต่อ
ต่างๆออกจากชุมชน 
3. เพื่อลดจ านวนของผู้ป่วยด้วย
โรคไข้เลือดออก 

ความเสี่ยง 
๑.อบต.ทุ่งกระตาดพัฒนา 
ไม่มีบุคลากรที่รับผิดชอบ
ด้านสาธารณสุขโดยตรงจึง
ต้องอาศัยความร่วมมือกับ
โรงพยาบาลหนองกี่ 
๒. ประชาชนมีความวิตกต่อ
โรคจนเกินไป 
๓. ยังพบผู้ป่วยด้วยโรค
ไข้เลือดออกในพ้ืนที่ต่อปี
เป็นจ านวนหลายราย 

 
๑. จัดกิจกรรมรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่
ประชาชนเกี่ยวกับโรค
ไข้เลือดออก  
๒. ก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ยุงลาย
ที่เปน็พาหนะในการเกิดโรค
ไข้เลือดออก  
 

 
ติดตามประเมินผลจาก
ผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น
เป็นระยะและสม่ าเสมอ
เพ่ือให้การติดตามระบบ
การควบคุมภายที่ปรับ 
ปรุงใหม่อย่างสม่ าเสมอ 
มีความเพียงพอต่อการ
ควบคุมภายในหรือไม่  
หากพบจุดอ่อนจะต้อง
ท าแผนการปรับปรุง
เพ่ือให้ความเสี่ยงลดลง
หรือสามารถควบคุม
ความเสี่ยงได้ 
 

 
1. ประชาชนขาด
การดูแลเอาใจใส่
ด้านสิ่งแวดล้อม
บริเวณท่ีอยู่อาศัย
ท าให้มีแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุงลาย  
 
 
 

 
๑.จัดกิจกรรมรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
แก่ประชาชนเกี่ยวกับ
โรคไข้เลือดออก  
๒. ก าจัดแหล่งเพาะพันธ์
ยุงลายที่เป็นพาหนะใน 
การเกิดโรคไข้เลือดออก  
๓. จัดโครงการรณรงค์
ป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออกโดยชุมชนมี
ส่วนร่วม 
๔. ประชาสัมพันธ์ขอ
ความร่วมมือในชุมชน
อย่างต่อเนื่องและครอบ 
คลุมพ้ืนที่ 

 
- ส านักปลัด 
 

แบบ  ปค.5 



 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๑) 

 

 
ความเสี่ยง 

 

 
 

(๒) 

 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 

 
 

(๓) 

 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

 
(๕) 

 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 

(๖) 

 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

(๗) 

4.  กิจกรรมงานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือป้องกันการแพร่ขยาย
ของยาเสพติดในเขตพ้ืนที่และ
เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาล 
๒.  เพ่ือให้ประชาชนในต าบลทุ่ง
กระตาดพัฒนาได้มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน และช่วยให้
ประชาชนห่างไกลจากยาเสพติด 

ความเสี่ยง 
๑.เด็กและเยาวชนติดยาเสพ
ติดเพราะมีเวลาว่างจึงมั่วสุม
เสพยา 
๒. เด็กและเยาวชนขาด
ความรู้เรื่องโทษของยาเสพ
ติด 
๓. มีเยาวชนติดยาเสพติด
เพ่ิมมากข้ึนและผู้ที่ได้รับการ
บ าบัดแล้ว ก็หันกลับมาเสพ
อีก 

 
๑.  ควรก าหนดแผนงานโครงการ
แก้ไขปัญหายาเสพติดแบบบูรณา
การ 
๒. จัดตั้งศูนย์ป้องกันและปราบ 
ปรามยาเสพติดของ อบต.ทุ่งกระ
ตาดพัฒนา 
๓. จัดท าโครงการ เคาะประตูบ้าน
ตรวจสารเสพติด 
๔. ให้ผู้น าชุมชนมีส่วนร่วมสอด 
ส่องดูแลแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับ     
ยาเสพติด 
 
 

 
ติดตามประเมินผลจาก
ผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น
เป็นระยะและสม่ าเสมอ
เพ่ือให้การติดตามระบบ
การควบคุมภายที่ปรับ 
ปรุงใหม่อย่างสม่ าเสมอ 
มีความเพียงพอต่อการ
ควบคุมภายในหรือไม่  
หากพบจุดอ่อนจะต้อง
ท าแผนการปรับปรุง
เพ่ือให้ความเสี่ยงลดลง
หรือสามารถควบคุม
ความเสี่ยงได้ 

 
1. เนื่องจากผู้ติด
ยาเสพติดมี
จ านวนเพิ่มมาก
ขึ้นรวม ทั้งผู้ที่
ได้รับการบ าบัด
แล้วบาง ส่วนยัง
ไม่มีงานท าจึงหัน
มาเสพและค้าขาย
ยาเสพติดอีก 

 
มีกิจกรรมควบคุม
เหมาะสมเพียงพอและ
สอดคล้องกับกระบวน 
การบริหารความเสี่ยงแต่
ต้องมีการติดตาม
ประเมินผลและบริหาร
ความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
 
 

 
- ส านักปลัด 
  

 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.5 
ชื่อหน่วยงาน    กองคลัง   

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕6๒ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๑) 

 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(๒) 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 
 

(๓) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๔) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(๕) 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(๖) 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

(๗) 
กองคลัง 
1. กิจกรรมด้านการจัดท าแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 วัตถุประสงค์   
-เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดเก็บ
ภาษีตรวจสอบ  ติดตามและ
เร่งรัดเก็บภาษีให้ครบถ้วน  
-เพ่ือส ารวจฐานข้อมูลในแผนที่
ภาษี ผู้เสียภาษี ประมาณการ
รายรับของภาษีที่ท้องถิ่นจัดเก็บ
เองได้ถูกต้อง 
 

 
๑. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้
ความเข้าใจของการจัดท า
แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
๒.  ไม่มีบุคลากรรับผิดชอบ
โดยตรง 
๓. การใช้ทะเบียนทรัพย์สิน
ในการจัดเก็บรายได้ยังไม่มี
ข้อมูลที่ชัดเจนและไม่มีข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบัน 
๔.ประชาชนไม่ให้ข้อมูลที่
เป็นจริง 
 
 

 
-ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมการจัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 
-ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
เข้าใจถึงการช าระภาษีและ
สิทธิประโยชน์ในการมีส่วน
ร่วมการพัฒนาท้องถิ่น 
-จัดงบประมาณในการ
ด าเนินการตามโครงการจัดท า
แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่
ยังไม่เพียงพอ  เนื่องจาก
ขาดบุคลากรและ
งบประมาณและอุปกรณี
เครื่องมือในการ
ด าเนินงาน  ท าให้การ
จัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินไม่
เป็นไปตามกฎหมาย  
ระเบียบ  นโยบาย  
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย
ที่ก าหนด  พบว่ายังมี
ความสียงอยู่  จึงต้องวาง
แผนการควบคุมต่อไป 

 
เจ้าหน้าที่ขาดความรู้
ความเข้าใจของการ
จัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบียน
ทรัพย์สิน 
-ไม่มีบุคลากร
รับผิดชอบงานใน
การจัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบียน
ทรัพย์สินโดยตรง 
-การใช้ทะเบียน
ทรัพย์สินในการ
จัดเก็บรายได้ยังไม่มี
ข้อมูลที่ชัดเจนและ
ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน 

 
แต่งตั้งคณะท างาน
จัดเก็บภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
-จัดท าแผนงาน/
โครงการการจัดท าแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินด้วยระบบมือ 
-รายงานให้คณะ
ผู้บริหารทราบเป็นระยะ
และปฏิบัติงานตาม
โครงการอย่างต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณถัดไปจน
แล้วเสร็จ 
 

 
กองคลัง 

 



แบบ  ปค.5 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

(๑) 

 

 
ความเสี่ยง 

 

 
 
 

(๒) 

 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 

 
 
 

(๓) 

 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
(๔) 

 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

 
 

(๕) 

 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 

(๖) 

 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

(๗) 

กองคลัง 
2. กิจกรรมด้านการจัดท าระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์(e-LAAS) 
วัตถุประสงค์  เพ่ือปฏิบัติงาน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์มีความ
ถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการ
ทั้งหมด  

 
การปฏิบัติงานในระบบ 
(e-LAAS) ยังไม่ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 
-รายงานการเงินมี
ข้อผิดพลาดและไม่ถูกต้อง
ตรงกับความเป็นจริง 
-เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความ
เจ้าใจ 
 
 
 

 
 
เจ้าหน้าที่ผู้นับผิดชอบได้รับ
การฝึกอบรมการจัดท าบัญชี
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์  
(e-LAAS) 
 

 
 
การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่
สามารถลดความเสี่ยงที่
เกิดข้ึนได้ทั้งหมด  
เนื่องจาก  จนท.ยังขาด
ความรู้ความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานในระบบ 

 
 
- หากยกเลิกการจัดท า
บัญชีด้วยมือไม่สามารถ
ตรวจสอบได้ว่าบัญชี
คอมพิวเตอร์ที่จัดท ามี
ความผิดพลาดตรงไหน
ท าให้แก้ไขยาก 
- หากพบข้อผิดพลาดไม่
มีข้อมูลเปรียบเทียบใน
กรณีบันทึกด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ 
 
 
 

 
 
-ให้ผู้รับผิดชอบได้รับ
การพัฒนาความรู้ 
-มีการมอบหมายงาน
ให้สามารถปฏิบัติแทน
กันได้ 
-ระบบบัญชีให้มีการ
จัดท าสมุดบัญชีหรือ
ทะเบียนบางเล่มที่
จ าเป็นควบคู่ไปด้วย 
-ให้มีการตรวจสอบ 
สอบทานอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ 
 

 
 

งานการเงิน
และบัญชี 

 
กองคลัง 

 

 
 
 



 
แบบ ปค.5 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

(๑) 

 

 
ความเสี่ยง 

 

 
 
 

(๒) 

 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 

 
 
 

(๓) 

 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
(๔) 

 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

 
 

(๕) 

 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 

(๖) 

 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

(๗) 

3. กิจกรรมด้านการตรวจฎีกา
ก่อนอนุมัติเบิกจ่าย 
วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือให้การรับเงิน – จ่ายเงิน 
การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินตาม
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ การบันทึกบัญชี การ
เก็บรักษาเงิน เป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับ  
๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
เจ้าหน้าที่  
 

ความเสี่ยง 
1. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบใน
การรับเงิน – จ่ายเงิน และ
บันทึกบัญชีรายรับ – 
รายจ่าย และตรวจสอบ
ความถูกต้อง เป็นงานที่
ละเอียด อาจท าให้เกิดการ
ผิดพลาดในการลงบัญชี 
และยากแก่การตรวจสอบ  
2. การเบิกจ่ายโดยไม่มี
หลักฐานประกอบ เช่น 
ใบเสร็จรับเงิน ตามท่ี
ก าหนด 
 

 
1. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
หลักฐานเอกสารแนบฎีกาการ
ลงลายมือชื่อผู้มีอ านาจลงนาม
ให้ครบถ้วนก่อนการเบิกจ่ายให้
ละเอียดรอบคอบมากข้ึน 
ประสานหัวหน้าหน่วยงาน           
ผู้เบิกต้องตรวจทาน 
2. เจ้าหน้าที่ศึกษาระเบียบ
หนังสือสั่งการให้เป็นปัจจุบัน
และปฏิบัติตาม  
๓.มีค าสั่งแต่งตั้งแบ่งแยกหน้าที่
การรับ-จ่ายเงิน,ผู้จัดท าบัญชี
ชัดเจนและมีผู้อ านวยการกอง
คลังเป็นผู้ตรวจสอบทุกสิ้นวัน  
 
 

 
1. มีการก าหนดการ
ติดตามประเมินผลและ
แบบสอบทานเพ่ือท าการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง โดยเป็น
การประเมินทั้งผู้ปฏิบัติ
และผู้อ านวยการกอง
คลังเพ่ือหาประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
เป็นความเสี่ยงใน
ภารกิจของงาน
การเงินและบัญชี 
มีการควบคุมที่
เพียงพอแล้ว 
บรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุม 
แต่ก็ควรที่จะต้องมี
การควบคุมต่อไป 
เพ่ือมิให้เกิดความ
เสียหายแก่ทาง
ราชการ 
 

 
1.มีการตรวจสอบ
ความถูกต้องของ
เอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายให้ถูกต้องก่อน
ท าการเบิกจ่ายเงิน 
2.มีการตรวจสอบลาย 
เซ็นในเอกสารประกอบ 
การเบิกจ่ายให้ถูกต้อง
ครบถ้วนก่อนจัดท า
ฎีกา 
  

 
- ผอ.กองคลัง 
- จพง.การเงิน
และบัญชี 



แบบ ปค.5 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

(๑) 

 

 
ความเสี่ยง 

 

 
 
 

(๒) 

 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 

 
 
 

(๓) 

 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
(๔) 

 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

 
 

(๕) 

 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 

(๖) 

 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

(๗) 

 
๓. เพ่ือให้การบันทึกบัญชีรายรับ 
– รายจ่าย เป็นไปอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
 

 
3. บุคลากรมีไม่เพียงพอกับ
ปริมาณงานและปฏิบัติงาน
ซ้ าซ้อนหลายหน้าที่ ท าให้
การตรวจสอบเอกสารเกิด
ความผิดพลาด ตกหล่นได้ 

 
๔.มีค าสั่งให้ผู้อ านวยการกอง
คลังตรวจสอบระบบบัญชีให้
เป็นประจ าทุกสิ้นเดือนหรือ
ภายใน 15 วันของเดือนถัดไป 

 
2.ตรวจสอบข้อบกพร่อง 
ต่างๆในการปฏิบัติงาน
แต่ละกิจกรรมเพ่ือใช้เป็น
แนว ทางในการด าเนิน
กิจกรรมควบคุมต่อไป 

 
 

 
3.มีการตรวจสอบ
ความถูกต้องทั้งหมด
ของฎีกาและเอกสาร
ประกอบ การเบิกจ่าย
อีกครั้งก่อนน าเก็บเข้า
แฟ้ม เมื่อจ่ายเงิน
เรียบร้อยแล้ว 
      

 
- ผอ.กองคลัง 
- จพง.การเงิน
และบัญชี 

                    
 

 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค.5 
ชื่อหน่วยงาน   กองช่าง   

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕6๒ 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

(๑) 

 

 
ความเสี่ยง 

 

 
 
 

(๒) 

 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 

 
 
 

(๓) 

 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
(๔) 

 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

 
 

(๕) 

 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 

(๖) 

 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

(๗) 

กองช่าง 
๑.กิจกรรมการออกแบบและ
รับรองการออกแบบก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์    เพ่ือให้การปฏิบัติ 
งานด้านการก่อสร้างในโครงการ
ต่างๆเป็นไปตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์และระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ
สอดคล้องกับงานสถาปัตกรรม
และวิศวกรรม 
 

 
ความเสี่ยง 
๑. กองช่าง มีก าลังเจ้าหน้า 
ที่ผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอกับ
ปริมาณงาน อาจท าให้งาน
เกิดความล่าช้าหรือ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
แบบหรือแผนงานที่ก าหนด 
 

 
 
1. จัดสรรหาบุคลากรที่มีความรู้
ความช านาญเฉพาะทางรับผิด 
ชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
2. ส่งเจ้าหน้าที่รับการอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ 
 

 
 
การก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานรวมทัง้มีการ
มอบ หมายจากผูบ้ริหารมี
ผลดีต่อการควบคุมและ
ติดตามในระดบัหนึ่งแต่ยงั
ไม่เพียงพอ ในส่วนการ
ควบคุมงานก่อสร้าง ยัง
ต้องมีการปรับปรุง
กิจกรรมควบคุมเพิ่มเติม 
 

 
 
1. ออกแบบและ
รับรองการ
ออกแบบก่อสร้าง  
อาจไม่เป็นไปตาม
รูปแบรูปรายการ
และสัญญาจ้าง  

 
 
1. มีการประชุมกองช่าง 
เพื่อก าชับให้ปฏิบัติ
หน้าที่ควบคุมงาน
ก่อสร้างให้เป็นไปตาม
แบบแปลนที่ก าหนด 
ตลอดจนข้อระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 
 
 

 
 
- ผอ.กองช่าง 
- นายช่างโยธา 

 
 
 



แบบ  ปค.5 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

(๑) 

 

 
ความเสี่ยง 

 

 
 
 

(๒) 

 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 

 
 
 

(๓) 

 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
(๔) 

 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

 
 

(๕) 

 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 

(๖) 

 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

(๗) 

กองช่าง 
๒.ภารกิจซ่อมแซมและติดตั้ง 
วัตถุประสงค์    เพ่ือให้การปฏิบัติ 
งานด้านซ่อมแซมและติดตั้ง
เป็นไปตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์และลดความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานและบริการ
ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
 

ความเสี่ยง 
๑. การขาดความร่วมมือของ
ชุมชนในการดูแลสอดส่อง 
ช่วยกันดูแลรักษาวัสดุ
อุปกรณ์ไฟฟ้าและไม่มีผู้ดูแล
รับผิดชอบท าให้ไฟทาง
สาธารณะช ารุดเสียหายและ
ต้องด าเนินการซ่อมแซม
บ่อยครั้ง 

 
๑.วางแผนการส ารวจและซ่อม 
แซมไฟทางสาธารณะรวมถึง
ประสานความร่วมมือกับผู้น า
ชุมชน ชาวบ้านให้คอยสอดส่อง
ดูแลวัสดุอุปกรณ์ไฟทางสาธารณะ
หากช ารุดเสียหายให้แจ้ง 
๒. เจ้าหน้าที่ด าเนินการซ่อมแซม
โดยให้ผู้น าชุมชนมอบหมายผู้รับ
ผิด ชอบในชุมชนของตนและให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานซ่อมแซมไฟ
ทางสาธารณะจัดท ารายงานผล
การปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 
 

 
   การก าหนดแนว
ทางการปฏบิัติงาน
รวมทั้งมีการมอบ หมาย
จากผู้บริหารมีผลดีต่อ
การควบคุมและติดตาม
ในระดับหนึ่งแต่ยงัไม่
เพียงพอ ในส่วนการ
ซ่อมแซมและติดตั้ง ยัง
ต้องมีการปรับปรุง
กิจกรรมควบคุมเพิ่มเติม 
 

 
๑.เนื่องจากกองช่าง
ยังขาดบุคลากร
เฉพาะทางเกี่ยวกับ
งาน 

๒.การควบคุมงาน
ก่อสร้างไม่เป็นไป
ตามแบบแปลนที่
ก าหนดเกิดปัญหา 
และข้อขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงาน 

 
๑. การซ่อมแซมและ
ติดต้ังด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานให้ติดต่อ
ประสานงานกับผู้น า
ชุมชนและรายงานผล
การปฏิบัติงานรวมถึง
ปัญหาอุปสรรคให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 
- ผอ.กองช่าง 
- นายช่างโยธา 

 
     
 



แบบ  ปค.5 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

(๑) 

 

 
ความเสี่ยง 

 

 
 
 

(๒) 

 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 

 
 
 

(๓) 

 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
(๔) 

 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

 
 

(๕) 

 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 

(๖) 

 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

(๗) 

กองช่าง 
๓. กิจกรรมการบริหารจัดการ
ขยะ 
วัตถุประสงค์    เพ่ือให้การปฏิบัติ 
งานด้านการบริหารจัดการขยะ
ลดปริมารขยะที่เกิดขึ้นในชุมชน
ลดมลพิษท่ีเกิดจากการก าจัดขยะ
ไม่ถูกวิธี 
 

ความเสี่ยง 
๑. การขาดความร่วมมือของ
ชุมชนในการดูแลสอดส่อง 
ช่วยกันดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม ขาดความรู้
ความเข้าใจในด้านการ
บริหารจัดการขยะของ
ชุมชนและการขาดบุคลากร
ผู้ปฏิบัติ 

 
๑.ด าเนินโครงการรณรงค์ให้
ความรู้ในการคัดแยกขยะอย่างถูก
วิธีตั้งแต่ต้นทางสร้างจิตส านึกช่วย
ลดการใช้ขยะ 
 

 
๑.ด าเนินการควบคุม
และด าเนินการวาง
แผนการควบคุม 
 

 
๑.ประชาชนยังขาด
จิตใต้ส านึกในการ
บริหารจัดการขยะ 
ต้องมีการ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้แก่
ประชาชน 
 

 
๑. สร้างจิตใต้ส านึก
ให้แก่ประชาชนโดย
การให้ความรู้ในการ
บริหารจัดการขยะโดย
ประสานงานกับผู้น า
ชุมชนการปฏิบัติงาน
เพ่ือศึกษาปัญหา
อุปสรรค 

 
- ผอ.กองช่าง 
- นายช่างโยธา 

      
 
 
 
 
 
 



                                                                                      ชื่อหน่วยงาน   กองการศึกษา                                                                       
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

                                                          ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕6๒                                               
แบบ  ปค.5 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๑) 

 

 
ความเสี่ยง 

 

 
 
 

(๒) 

 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 

 
 

(๓) 

 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

 
(๔) 

 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 

 
 

(๕) 

 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 

(๖) 

 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

(๗) 

กองการศึกษา 
กิจกรรมการบริหารความเสี่ยง
ด้านการศึกษา  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้งานบริหารการศึกษา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถูกต้องตามข้อกฎหมายก าหนด 

 
   ผู้ปฏิบัติไม่สามารถ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องได้ถูกต้อง 

 
มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการด าเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและงาน
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

 
     ๑. ครูผู้ดูแลเด็ก  ได้
น าความรู้ปฏิบัติหน้าที่
โดยตรงตามวิชาชีพครู   
ในการบริหารด้าน
การศึกษาและการ
ส่งเสริมการศึกษา         
     ๒. เจ้าหน้าที่เข้ามา
รับหน้าที่ในการดูแลศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ให้เข้า
ร่วมการอบรม สัมมนา 
เกี่ยวกับการด าเนินงาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
ผู้ปฎิบัติขาดทักษะ 
ด้านการ
ด าเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

 
๑.มีค าสั่งแบ่งงาน
ภายในกอง
การศึกษา แบ่ง
หน้าที่ความ
รับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ชัดเจน 
๒. ส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการอบรม เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างาน
เจ้าหน้าที่ 

 
 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 



 
       

ลงชื่อ   
(นายสุชาติ  พันธุ์สัมฤทธิ์) 

ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 


