
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   โทร.044 641512 

ที ่บร 89501/- วันที่    7  กุมภาพันธ์  2567    

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการวางนโยบายหรือ
ทิศทางของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจ
ของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้าง
ความโปร่งใสในการด าเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   (พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือ แบบวัด OIT นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  การนี้  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา ได้
ด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  นโยบายที่วางไว้ เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามแบบท่ีแนบท้ายบันทึกข้อความนี้ 

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
4. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม  

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงาน
ผลการการบริหารและพัฒนาบุคลาร ตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
      (ลงชื่อ) 
       (นางสาวบังอร  เวียนติง) 
             นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 



      -2- 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
            
             
       
      (ลงชื่อ)  
       (นางเพชรลดา  กมลพันธ์) 
                     หัวหน้าส านักปลัด 
 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
            
             
       
      (ลงชื่อ) 
       (นายคมสัน  กุลไกรจัก)   
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 

   อนุมัต ิ

   ไม่อนุมัติ เพราะ          
       
      (ลงชื่อ)  
       (นางสาวอ าพร  ทิพย์ลม) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

..................................................................... 
   เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561 – 2580) รวมทั้ง ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาด
พัฒนา จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน ดังนี้  

  1. นโยบายการวางแผนอัตราก าลัง 
  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับ 

อ านาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากร 
เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจ หน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
   2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร  
   2.1. มีการประชาสัมพันธ์การรับโอน (ย้าย) ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสายงานผู้ปฏิบัติและ 
ต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่อัตราว่างลง  
   2.2. มีการร้องขอให้ก.กลาง ด าเนินการสรรหา ต าแหน่งสายงานอ านวยการ และต าแหน่ง
สาย งานผู้บริหาร  
   2.3. ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกพนักงานจ้างด้วยความยุติธรรม โปร่งใสตรวจสอบได้  
   3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
   จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 3 ปี เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนและทุกต าแหน่ง
ตาม แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบรบือมีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนา
เกี่ยวกับ งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง มีความรู้และเกิด
ทักษะในด้าน การบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
   4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
   4.1. ก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย และพนักงาน
ส่วน ต าบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน และมีวิธีการในการก าหนดปัจจัยส าคัญ ๆ ซึ่งมีผล
ต่อความ ผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการท างาน  
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   4.2. จัดท าโครงการศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฎิบัติงาน  
   4.3. จัดท าโครงการกิจกรรม 5 ส. เพื่อความปลอดภัยในด้านสุขภาพของพนักงาน  
   5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
   ให้เป็นไปตามประกาศประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนาเรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
กระตาดพัฒนาปีงบประมาณนั้น ๆ  
   6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย  
   ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนาเรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับ จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
   7.นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่ง  
   7.1.ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. 
มหาสารคาม  
   7.2.ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร โดยยึดหลักความรู้ความสามารถ ความเสมอภาค และ 
ความเป็นธรรม โดยยึดประโยชน์ทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่มาตรฐาน ยุติธรรมและโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
   8. นโยบายการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
   8.1.ส่งเสริมให้พนักงานได้มีความก้าวหน้าในสายงานของตนเอง  
   8.2.ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้และงานในหน้าที่ของตนเองโดยส่งไปอบรมตามสาย
งาน    
   8.3.จัดท าโครงการศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

     ประกาศ ณ วันที่ 4 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 

 

 

                         (นางสาวอ าพร  ทิพย์ลม) 
                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 



1. โครงการหรือกิจกรรม 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1 จัดให้มีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานส่วนต าบลที่สะท้อนภาพการท างาน
ขององค์กร 

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 
2566 
 

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

มีการจัดกิจกรรม 5 ส. และ Big 
Cleaning Day ในส านักงานทุกวันพุธ 
สัปดาห์สุดท้ายของเดือน 

 

2 จัดให้มีการประชุมประจ าเดือนทุกเดือน  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 
2566 
 

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

มีการประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
ครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุก
เดือน และมีการรับประทานอาหาร
กลางวันร่วมกันในวันประชุมประจ าเดือน 
(พนักงานห่อข้าว) 

 

3 จัดให้มีการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์และ
การแข่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์
ระหว่างหน่วยงานราชการ หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจและองค์กรเอกชน 

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 
2566 

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผู้บริหาร พนักงานทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม 
เพ่ือแสดงออกถึงความสามัคคีในองค์กร 
และเป็นการเชื่อมสัมพันธ์ภายในองค์กร
และนอกองค์กร 

 

4 จัดให้มีกิจกรรมพัฒนาบุคลากรและแสดงตน
เป็นแบบอย่างที่ดี 

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 
2566 

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผู้บริหาร พนักงานทุกคน มีการร่วม
กิจกรรมต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและท า
ตัวเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านนโยบายการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
 

ล าดับ
ที ่

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

1 นโยบายด้านการวิเคราะห์
และอัตราก าลัง 

การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) ตามองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา ลงวันที่ 31 สิงหาคม 
2563  เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 แยกตามโครงสร้าง  
ประเภท  และจ านวนบุคลากรในสังกัด ดังนี้ 
1. ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  จ านวน  22  อัตรา 
ผู้ครองต าแหน่ง  จ านวน  18  อัตรา 
ต าแหน่งว่าง      จ านวน    4  อัตรา 
2. พนักงานครู                            จ านวน    3  อัตรา 
ผู้ครองต าแหน่ง    จ านวน    1  อัตรา 
ต าแหน่งว่าง        จ านวน    2  อัตรา 
3. พนักงานจ้าง                             จ านวน  7  อัตรา 
ผู้ครองต าแหน่ง    จ านวน   7  อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ
ที ่

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

2 นโยบายด้านการสรรหาและ
เลือกสรร 

2.1 การสอบคัดเลือก
พนักงานส่วนต าบล
ต าแหน่งประเภททั่วไป
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภท
วิชาการร 

1 ตุลาคม 2565 – 
31 มกราคม  2566 
(แต่งตั้งวันที่ 1 มีนาคม 
2566) 

35,000 บาท มีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไป
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการร จ านวน 1 
ต าแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี้ 
1. นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ สังกัด หน่วย
ตรวจสอบภายใน  
ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ คือ นางสาวขวัญใจ  เต้นปักษี 
 

     
 2.2 การโอน(ย้าย) 

พนักงานส่วนต าบล 
18 พฤษภาคม 2566 
– 31 พฤษภาคม 
2566 
(ตัดโอน วันที่ 1 
ตุลาคม 2566) 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ มีการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล จ านวน  1  ราย  
ดังนี้ 
1. นางสาวกันยากร  แผ้วพลสง ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ช านาญงาน  สังกัดกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองไผ่ โอน(ย้าย) มาด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุช านาญ
งาน สังกัดกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาด
พัฒนา  อ าเภอหนองกี่  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ
ที ่

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

3 นโยบายด้านการบริหารผล
การปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ครู และ
พนักงานจ้าง 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ครู และพนักงานจ้าง เพ่ือน ามาประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน  ใน 1 
ปีงบประมาณจะมีการพิจารณาเลื่อน  จ านวน  2  ครั้ง 
ประกอบด้วย ครั้งที่ 1 (ณ 1 ต.ค. 2565)  ครั้งที่ 2 (ณ 1 
เม.ย. 2566)  มีผลดังนี ้
 

ระดับ
การ

ประเมิน 

ข้าราชการ/
พนักงานส่วน

ต าบล 

ครู พนักงาน
จ้าง 

ดีเด่น 3  6 
ดีมาก 15 1 1 
ดี     

4 นโยบายด้านการบริหารและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.1 ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ
บุคลากร 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ มีการปรับปรุงฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากรในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (http://lhr.dla.go.th/hr/)  
อย่างสม่ าเสมอ และเป็นปัจจุบัน โดยจะมีการรับรองข้อมูลใน
ระบบทุกเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง  เพ่ือให้ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์ และกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ตรวจสอบความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 

 
 
 
 

http://lhr.dla.go.th/hr/


2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 1 1  
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
2 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 1 1  
3 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1  
4  ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 -  
5 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 -  
6 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  2 -  

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1  
8 นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ 2 1  
9 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 -  

10 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 1 1  
11 นักสันทนาการ ช านาญการ 1 1  
12 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1  
13 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1  
14 นักวิชากรตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 1 1  
15 คร ู  1 1  
ต าแหน่งประเภททั่วไป 
16 นายช่างโยธา ช านาญงาน 2 2  
17 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 3 3  
17 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1  



18 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 1 1  
19 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน 1 1  
20 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 1 1  
21 เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 1 1  

 ต าแหน่งประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
22 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1  
23 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  1 1  
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 1  
25 พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ)  1 1  
26 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ทักษะ)  1 1  
27 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  1 1  

 ต าแหน่งประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
28 ผู้ดูแลเด็ก  1 1  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา  อ าเภอหนองกี ่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถาบันที่จัด
โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาการจัดโครงการ/
กิจกรรม 

1 นายคมสัน  กลุไกรจักร ปลัด อบต. 
 

โครงการฝึกอบรม “การปฏิบัตติามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2565 และ
กรณีศึกษาข้อผดิพลาดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บรหิาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น” 
 

ณ โรงแรมลองบีช 
การ์เด้น โฮเทล แอนด์
สปา อ าเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุร ี
 

9,012 วันท่ี 24-26 กุมภาพันธ ์
2566 
 
 

2 นายคมสัน  กุลไกรจักร ปลัด อบต. 
 

โครงการอบรมสมัมนาวิชาการประจ าปี พ.ศ.2565 เรื่อง”
การพัฒนาบุคคลากรเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นยุคใหม่ให้มี
ประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน” 
 

ณ ศูนย์และแสดง
สินค้านานาชาตินงนุช
พัทยา อ าเภอสัตหีบ 
จังหวัดชลบุร ี

 

12,148 วันท่ี 28 พ.ย.-2ธ.ค.2565 
 
 

3 น.ส.พัชรนันท์ วีระยุทธศลิป ์
 
 

รองปลัด อบต. 
 
 

การฝึกอบรม “โครงการศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนักบ้าภายใต้
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนักบ้า 
ตามปณิธาน ศาสตรจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯกรมพระศรี
สว่างควัฒน วรขัตติยราชนารี ประจ าปีงบประมาร พ.ศ.
2566” 
 

ณ ห้องประชุมปริ้น
เซสแกรนด์โรงแรมเดอ 
ศิตา ปริ้นเซส บุรรีัมย์ 
อ าเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย ์

 

1,400 วันท่ี 27-28มีนาคม พ..ศ.
2566 
 

4 นางเพชรลดา กมลพันธ ์
 
 

นักบริหารงานท่ัวไป 
(หัวหน้าส านักปลดั) 

การฝึกอบรมโครงการสมันาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ
ประเมินต าแหน่งละวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance 
Agreement:PA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ..2566 
 
 

ณ โรงแรมสกายวิวรี
สอร์ทบุรรีัมย์ อ าเภอ
เมืองบุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย ์
 
 

6,580 วันท่ี 27-29 มกราคม พ.ศ.
2566 
 

 



3) ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา  อ าเภอหนองกี ่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถาบันที่จัด
โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาการจัดโครงการ/
กิจกรรม 

5 นางสาวบังอร เวียงติง 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

การฝึกอบรมโครงการสมันาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ
ประเมินต าแหน่งละวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance 
Agreement:PA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ..2566 
 
 

ณ โรงแรมสกายวิวรี
สอร์ทบุรรีัมย์ อ าเภอ
เมืองบุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย ์
 

 

6,264 วันท่ี 27-29 มกราคม พ.ศ.
2566 
 

6 นางสาวรุ่งราวลัย์ หงษ์จังอัด 
 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

การฝึกอบรมโครงการเทคนิคการน าประเด็นยุทธศาสตร์และ
หมุดหมาย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ฉบับท่ี 
13 (พ.ศ.2566-2570) มาเช่ือมโยงเพื่อสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

ณ โรงแรมฟอร์จูน 
โคราช อ าเภอเมือน
นครราชสมีา จังหวัด
นครราชสมีา  
 

 

6,268 วันท่ี 24-26 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2566 
 

7 นายสมชาย โนนสันเทียะ 
 

นักพัฒนาชุมชน 
 

การฝึกอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในการควบคุม
ก าจัดลูกน้ ายุงลายพาหะน าโรคไข้เลือดออกร่วมกับพ้ืนท่ี
เครือข่ายในพ้ืนท่ีจังหวัดบุรรีัมย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ณ ห้องประชุมสภา
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดบุรีรมัย์ ช้ัน 3 
ต าบลเสมด็ อ าเภอ
เมืองบุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย ์

840 วันท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ. 
2566 
 
 

8 นายสมชาย โนนสันเทียะ 
 

นักพัฒนาชุมชน 
 

การฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนักบ้า
ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัก
บ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย ์ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯกรม
พระศรสีวางควัฒน วรขัตตยิราชนาวี ประจ าปีงบประมาณ 
2566 
 

ณ ห้องประชุมปริ้น
เซสแกรนด์โรงแรมเดอ 
ศิตา ปริ้นเซส บุรรีัมย์ 
อ าเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย ์
 

824 วันท่ี 27 มีนาคม พ.ศ.
2566 
 



3) ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา  อ าเภอหนองกี ่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถาบันที่จัด
โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาการจัดโครงการ/
กิจกรรม 

9 นางสาวณัฎฐรณิีย์ พิศนอก 
 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 

การฝึกอบรมโครงการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ผู้บริหาร
ท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง
และพนักงานของ อปท. เพื่อให้การบริหารงบประมาณ การ
พัสดุและการเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อการจัดบริการ
สาธารณะเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต และลดปัญหาการ
ถูกทักท้วงจากหน่วยงานตรวจสอบ 
 

ณ โรงแรม เดอ ศิตา 
ปริ้นเซส บุรีรมัย์ 
ต าบลในเมือง อ าเภอ
เมืองบุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย ์
 

5,376 วันท่ี 3-4 เมษายน พ.ศ.
2566 
 

10 นางดุษยา แสงสุวิมล 
 
 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
 

การฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการ การใช้งาน
ระบบแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สิน (LTAX ONLINE) 
 

ณ โรงแรมริเวอร์ไซร์ 
บางพลัด กรุงเทพฯ 

10,960 วันท่ี 21-24 ธันวาคม พ.ศ.
2565 

11 นายสุทิน มหันตะ 
 

นายช่างโยธา 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การใช้งานโปรแกรมการ
ประมาณระยะเวลาการก่อสร้างและโปรแกรมค านวณ
ประเมินผลการด าเนินการตามแผนการท างานประกอบ
หนังสือเวียน ว 124 จากภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติพร้อม
เอกสารที่เกีย่วข้อง” 

ณ โรงแรมรอยลัรเิวอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

 

8,332 วันท่ี 28-30 เมษายน พ.ศ. 
2566 
 

12 นายศุภวิชญ์ ปรางจันทร ์
 

นายช่างโยธา 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local 
Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 2566 
 

ณ โรงแรมเทพนคร 
อ าเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย ์
 

400 วันท่ี 22 มิถุนายน พ.ศ.
2566 
 

13 นางสาวกฤษญานันท์ เลขะวัฒนะ 
 
 
 
 

นักวิชาการศึกษา การฝึกอบรมโครงการสมันาเชิงปฏิบัตการว่าด้วยการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance 
Ageement : PA) ประจ าปี พ.ศ.2566 

ณ โรงแรมสกายวิวรี
สอร์ทบุรรีัมย์ อ าเภอ
เมืองบุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย ์

6,348 วันท่ี 27-29 มกราคม พ.ศ.
2566 



3) ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา  อ าเภอหนองกี ่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถาบันที่จัด
โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาการจัดโครงการ/
กิจกรรม 

14 นางสาวสุธาทิพย์ เจริญด ี
 
 

ครู ช านาญการ พิเศษ 
 

การฝึกอบรมโครงการสมันาเชิงปฏิบัตการว่าด้วยการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance 
Ageement : PA) ประจ าปี พ.ศ.2566 
 

ณ โรงแรมสกายวิวรี
สอร์ทบุรรีัมย์ อ าเภอ
เมืองบุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย ์
 

6,348 วันท่ี 27-29 มกราคม พ.ศ.
2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4) ข้อมูลสถิติจ านวนบคุลากรที่ด าเนินการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง  รับโอน ใหโ้อน  มีดังนี ้
4.1. การสรรหา  รับโอน ให้โอน  
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา มีการสรรหาพนักงานส่วนต าบล รวมจ านวน 2 ราย  ดังนี ้
-   การใหโ้อนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ราย คือ  

ที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกดั (เดิม) โอนไปด ารงต าแหน่ง ค าสั่ง รับโอน ทั้งนี้ตั้งแต ่

1 นายฐาปกรณ์  โพธิข า เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
อบต. ทุ่งกระตาดพฒันา 
อ.หนองกี่ 
จ.บุรีรัมย์ 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
อบต. มะเฟือง 
อ.พุทไธสง 
จ.บุรีรัมย์ 

อบต. ทุ่งกระตาด
พัฒนา 
ที่ 160/2566 
ลว. 28 ก.ย.
2566 

 

- การรับโอนพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ราย  คือ 

ที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกดั (เดิม) รับโอนมาด ารงต าแหน่ง ค าสั่ง รับโอน ทั้งนี้ตั้งแต ่

1 น.ส.กันยากร  แผ้วพลสง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
ช านาญงาน 
อบต. เมืองไผ่ อ.หนองกี่ 
จ.บุรีรัมย์ 

เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
อบต. ทุ่งกระตาดพฒันา 
อ.หนองกี่ 
จ.บุรีรัมย์ 

อบต. ทุ่งกระตาด
พัฒนา 
ที่ 163/2566 
ลว. 2 ต.ค.
2566 

 

 

- มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานส่วนต าบล โดยวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล
ต าแหน่งประเภทท่ัวไปเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ จ านวน 1 อัตรา  ดังนี้ 

ที่ ชื่อ – สกุล 
ระยะเวลาด าเนินการ 
สรรหาและเลือกสรร 

การบรรจุ แต่งตั้ง ต าแหน่งที่ได้รบับรรจ/ุแต่งตั้ง 

พนักงานส่วนต าบล  
1 นางสาวขวัญใจ  เต้นปักษ ี ด าเนินการสรรหาฯแล้วเสร็จ  

เดือน เมษายน 2566 
1 พฤษภาคม 2566 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ใน
หลาย ๆ ด้าน ผลการวิเคราะห์การบริหารและการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลม่วงคันเข้ารับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้และศักยภาพใน
การท างานเป็นไปตามเป้าหมายโดยองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการให้บุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
หลักสูตร และพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอ มีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาช่วยในการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงและพร้อม
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นองค์กรที่มีความทันสมัยพร้อมรับใช้ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 



  1. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอ่ืน ส่งผลท าให้ขาดอัตราก าลังในการปฏิบัติงาน 
และความต่อเนื่องในการด าเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่านการอบรม ซึ่งมี
ผลกระทบต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

  2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทดแทนต าแหน่งว่างมีความล่าช้า อัตราก าลังที่ว่าง
ด าเนินการขอใช้บัญชี ก.สถ. ปัจจุบันยังขาดอัตราก าลังหลายอัตรา  

ข้อเสนอแนะ 

  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดย
จะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ความส าคัญกับการ มีส่วน
ร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 

  2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนาตนเองใน
ทุก ๆ ด้าน 

  3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  4. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ครอบคลุมทุกสายงาน และ
ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพ่ือเกิดความคิดสร้างสรรค์และ
การพัฒนา  เชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น 

  5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และท าให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้การ
พัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

  6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขาดแคลน หรือต าแหน่งว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

 

 

   
 

ลงชื่อ................................  ผูร้ายงาน 
(นางสาวอ าพร  ทิพย์ลม) 

ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 
 


