
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 
เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 

********************** 

  การออกค าสั่งเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เป็นอ านาจของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา ด าเนิน
ไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา และเพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบแข่งขัน พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2560 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา จึงประกาศหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา ดังนี้ 
  1. ให้ถือปฏิบัติตามความในข้อ 11 ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2544  
  2. ให้ถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการขอใช้บัญชีกรณีต่าง ๆ และการบรรจุและแต่งตั้ง
ผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562    
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.3/ว 4379 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2562 

ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป  

   ประกาศ ณ วันที่  3  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

(นางสาวอ าพร  ทิพย์ลม) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 

 
 


