
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา อ าเภอหนองกี่  จังหวัดบุรีรัมย ์ 

รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 ) 
ประเด็นนโยบาย โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
1.ด้านการสรรหา 1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ

อัตราก าลังที่รองรับภารกจิขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- ด าเนินการปรบัปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2564 – 2566 โดยการก าหนดต าแหน่ง
เพิ่ม เพื่อรองรับภารกิจหน้าทีข่องความรับผิดชอบ และ
ปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระ
ตาดพัฒนา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1.2 จดัท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจา้งให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังทีล่าออกหรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้น
ให้มีอัตราก าลังว่าง ไม่เกินร้อยละ 15 ของอัตราก าลังทั้งหมด 

- ด าเนินการร้องขอให้ กส.. ด าเนนิการสอบแข่งขันแทน
ในต าแหน่งทีว่่าง 
- ด าเนินการประกาศรบัสมคัรสอบคัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบลต าแหน่งประเภทท่ัวไปเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวชิาการ ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ไมใ่ช้งบประมาณ 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้อง.ิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่างหรอื
ประชาสมัพันธ์ทางเว็ปไซต์ของหนว่ยงานและประชาสัมพันธไ์ปยังหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อการับรู้และเข้ากลุม่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ด าเนินการประชาสัมพันธ์ทางเวป็ไซต์ของหน่วยงานและ
ประชาสมัพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอกในการประกาศรับ
สมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภท
ทั่วไปเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้ก าด าเนินงาน
การสรรหาและเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ความสามาร.และเป็นผู้ที่มีความประพฤติ
ดีสอดคล้องตามภารกิจหน่วยงาน 

- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงาน
สว่นต าบลต าแหน่งประเภททั่วไปเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ต าแหนง่ นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ้น - ด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง
ประเภททั่วไปเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
2. ด้านการพัฒนา ๒.๑ จดัท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและด าเนินการตามแผนฯ ให้

สอดคล้องตามความจ าเป็น 
- มีแผนบุคลากร 3 ปี (2564-2566) 
- มีแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2564-2566) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบคุลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร
แต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบคุลากรเข้ารับการอบรม
ตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2.3 สร้างความรู้เฉพาะด้านตามสายงาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

- สง่บุคลากรเข้ารับการอบรมความรู้ด้านต าแหน่งหน้าที ่ 80,000 

๒.๔ ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้อง.ิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรร.นะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑม์าตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจดัส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม เพื่อพฒันาความรู้ความสามาร.ในต าแหน่งตามสาย
งาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๒.๕ ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการพัฒนาบุคลากร
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบ
พร้อมท้ัง ตดิตามและน าผลความพึงพอใจของพนักงานมา
พัฒนาและจัดใหม้ีขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3. ด้านการธ ารง 
รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

๓.๑ ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความกา้วหน้าในสายงาน
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา
ดังกล่าว 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๓.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนยข์้อมูล
บุคลากรท้อง.ิ่นแห่งชาติให้.ูกต้อง ครบ.้วน และเป็นปัจจบุัน 

- หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่
กรมส่งเสรมิการปกครองท้อง.ิ่นก าหนดทุกระยะ แล้ว
เสร็จที่ก าหนดไว ้

ไม่ใช้งบประมาณ 

3.3 จดัให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานราชการ ท่ีเป็นธรรมเสมอ
ภาคและสามาร.ตรวจสอบได ้

- หน่วยงานมีการ.่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จน.ึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณา
ผลการปฏิบตัิราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรร.นะทุก
คนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ /กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่

ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและสามาร.ตรวจสอบได้ 
- ดูจากการประเมินของหน้าส่วนราชการ และ
ผลงานจริง 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจ าปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน
และคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- มอบใบประกาศเพ่ือยกย่องชมเชยพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานดีเด่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้าน
การมีส่วนรวมในการท างาน 

- ด าเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพื่อให้
เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปี 
- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบ.้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ.ึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้อง.ิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองเมือง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้อง.ิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้อง.ิ่นและข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุง่กระตาดพัฒนาว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้อง.ิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวม.ึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- จัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบแก่บุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 - 2566 

- มีการด าเนินการตามแผนโดยสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 


