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รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 
ครั้งที่  3/2565 

วันจันทร์ที่  7  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2565  เวลา  10.00  น. 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 

**************************** 

เริ่มประชุมเวลา  10.00  น.  

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
     ............................................. 
 

ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
นายก อบต.    รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2565   

ระเบียบวาระท่ี  3     เรื่องติดตามการประชุมครั้งที่แล้ว 
     3.1  ติดตามการส่งแบบประเมินการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 4.1 ตามงาน การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส ITA ประจ าปี 2565  
 4.2  การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565   
 4.3  การให้บริการประชาชน  การประชาสัมพันธ์กิจกรรม/งาน/โครงการต่าง ๆ 

ผ่านเว็บไซต์หลัก  และสื่อ Social Network  ทุกสื่อที่ อบต.ทุ่งกระตาดพัฒนามี 
 4.4  การจัดงานแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ต้านยาเสพติด หนองเมืองคัพ ประจ าปี 

2565  และโครงการจัดงานสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ   
 
ระเบียบวาระท่ี  5     เรื่องอ่ืน ๆ 
     .................................................. 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุมคณะผู้บริหาร พนักงาน และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา  อ าเภอหนองกี ่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ครั้งที่  3/2564  ประจ าเดือนมีนาคม  2565 
ในวันจันทร์ที่  7  มีนาคม  2565 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 
******************** 

ผู้มาประชุม 
1. นางสาวอ าพร ทิพย์ลม  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 
2. นายนายบุญธรรม ช่อจ าปา รองนายก อบต.ทุ่งกระตาดพัฒนา 
3. นายสมหมาย บุญประกอบ รองนายก อบต.ทุ่งกระตาดพัฒนา 
4. นายสมพงษ์ กลมกล่อม  เลขานุการนายก อบต. 
5. นายคมสัน กุลไกรจักร  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
6. นางสาวพัชรนันท์ วีระยุทธศิลป์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
7. นางเพชรลดา กมลพันธ์  หัวหน้าส านักปลัด 
8. นายสุเมธ กุลชลิต  ผู้อ านวยการกองช่าง 
9. นางสาวกฤษญานันท ์เลขะวัฒนะ รักษาการผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
10. นางสาวขวัญใจ เต้นปักษ ี  เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
11. นางสาวรุ่งลาวัลย์ หงษ์จันอัด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
12. นายสมชาย โนนสันเทียะ  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
13. นางสาวณัฏฐ์ฎาพร  ส ารวจวงค์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
14. นายฐาปกรณ์ โพธิข า  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
15. นางสาวเนตรดาว สมฤทธิ์  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
16. นายสันต์ ประจิตร  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
17. นางสาวบังอร เวียนติง  นักทรัพยากรบุคคล 
18. นายไกรสร บุญประกอบ  พนักงานขับรถ (ทักษะ) 
19. นายณัฐวุฒิ บุญประกอบ  พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
20. นางสาวณัฐริณีย์  พิศนอก  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
21. นางสาวอัษฏาภรณ์ ตนพรหมรัมย์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
22. นางสาวพนอ เกิดกระโทก    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
23. นายสุทิน มหันตะ  นายช่างโยธาช านาญงาน 
24. นายศุภวิชญ์ ปรางค์จันทร์  นายช่างโยธาช านาญงาน 
25. สิบเอกกฤษฎา ยังกิจจา  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ 
26. นายสมบูรณ ์ จอยเอกา   นักสันทนาการช านาญการ 
27. นางสาวสุธาทิพย์  ภิรมย์กฤษดาการ ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
28. นางสาวศศิวิมล  โพยนอก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
29. นางอิงอร  ส าเลิศรัมย ์พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ไม่มาประชุม 
- 



3 
 

 
 

รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 
ครั้งที่  3/2565 

วันจันทร์ที่  7  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2565  เวลา  10.00  น. 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา 

**************************** 

เริ่มประชุมเวลา  10.00  น.  

  เมื่อที่ประชุมพร้อมกันแล้ว นางสาวอ าพร ทิพย์ลม ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา       
ประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดประชุมคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  และด าเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระการประชุมดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
     ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
นายก อบต.    รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2565  หากมีข้อแก้ไขเชิญขอแก้ไขรายงานการ
     ประชุม  หากไม่มีขอมติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมด้วย 
ที่ประชุม    มีมติรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี  3     เรื่องติดตามการประชุมครั้งที่แล้ว 
นักทรัพยากรบุคคล    - ในส่วนของงานบริหารงานบุคคลได้ติดตามในรายละเอียดการจัดท าใน ส่วนของ
     กองคลังส่งแล้วและก าลังตรวจสอบรายละเอียดถ้าตรวจสอบเรียบร้อย แล้วจะส่งให้ 
     ผอ.กองไปด าเนินการต่อไปเหลือของกองช่างด าเนินการถึงไหนแล้ว และรบกวน            
     น ามาให้ตรวจสอบด้วยเพื่อจะได้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ในส่วน ของส านักปลัดฯ 
     ส่งครบแล้วเหลือแค่คู่มือประกอบในการปฏิบัติงานของแต่ละต าแหน่งและจะเสนอ
     หัวหน้าส่วนภายในสัปดาห์นี ้

-  ขอให้ทุกท่านส่งแบบประเมินด้วยครับ  เนื่องจากเราต้องเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ 
1  ประจ าปี 2565  ก าหนดไม่เกินวันที่ 11  มีนาคม  2565  นี้นะครับ 

ที่ประชุม    รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

ปลัด อบต. 4.1 ตามงาน การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ITA ประจ าปี 2565  มีการด าเนินงานดังนี้ 
4.1.1 ให้ทุกส านักงาน/กอง  ด าเนินการท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน  
4.1.2 ให้ทุกส านักงาน/กอง  อัปเดตกิจกรรมต่าง ๆ ลงบนเว็บไซต์ของ อบต.ทุ่ง

กระตาดพัฒนา  http://www.tungkratadpatthana.go.th  รวมถึง
ประชาสัมพันธ์ผ่านเฟสบุ๊ค อบต.ทุ่งกระตาดพัฒนา   
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4.1.3 ให้ทุกส านักงาน/กอง  จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็นบริเวณหน้า อบต.  
และให้พนักงานทุกคนบริการผู้มารับบริการด้วยความสุภาพ  ยิ้มแย้ม
แจ่มใส  และใส่ใจดุจญาติมิตร 

 
4.1.4 ก าหนดให้มีผู้ดูแลเว็บไซต์หลักของอบต.ทุ่งกระตาดพัฒนา  จ านวน  2  คน  

เพ่ือจะได้มีการสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว   
ที่ประชุม    รับทราบ 
 
ปลัด อบต.  4.2  การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ดิฉันขออนุญาตรายงานผลการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือยกระดับ ITA  ในปี พ.ศ. 2565 ดังนี้ค่ะ 
4.2.1 มอบหมายให้นางสาวรุ่งลาวัลย์ หงษ์จันอัด  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

ด าเนินการรวบรวมคู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชนจากส านักงาน/
กอง ต่าง ๆ  และให้ทุกต าแหน่งจัดท าคู่มือมาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน  ส่งให้กับนางสาวรุ่งลาวัลย์ หงษ์จันอัด  ภายในวันที่  4  
มีนาคม  2565 

ผลการด าเนินงาน  ด าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย   
 

ปลัด อบต.  4.3  การให้บริการประชาชน  การประชาสัมพันธ์กิจกรรม/งาน/โครงการต่าง ๆ  
ผ่านเว็บไซต์หลัก  และสื่อ Social Network  ทุกสื่อที่ อบต.ทุ่งกระตาดพัฒนามี 

 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ดิฉันไดม้อบหมายบุคคลดังนี้ 

4.3.1 ให้นายสันต์ ประจิตร  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  รวบรวมข้อมูล  
         กิจกรรม/งานต่าง ๆ ของอบต.ทุ่งกระตาดพัฒนา  อัปโหลดขึ้นเว็บไซต์หลัก
ของอบต.ทุ่งกระตาดพัฒนา   

ผลการด าเนินงาน  ท าการอัปโหลดข้อมูลกิจกรรม/งานต่าง ๆ เป็นปัจจุบัน   
4.3.2 มอบหมายให้นายฐาปกรณ์ โพธิข า  เจ้าพนักงานธุรการ  รวบรวมข้อมูล

กิจกรรม/งานต่าง ๆ ของอบต.ทุ่งกระตาดพัฒา  อัปโหลดขึ้นเฟสบุ๊ค   
ผลการด าเนินงาน  ท าการอัปโหลดข้อมูลกิจกรรม/งานต่าง ๆ เป็นปัจจุบัน   

4.3.3 มอบหมายให้นางสาวณัฏฐ์ฎาพร  ส ารวจวงค์  เจ้าพนักงานธุรการ  
ประชาสัมพันธ์ข้อความ  รูปภาพ  และข้อมูลข่าวสารจากภายนอก ลงใน
เฟสบุ๊คอบต.ทุ่งกระตาดพัฒนา 

ผลการด าเนินงาน  ท าการประชาสัมพันธ์ตามประเด็นที่ได้มอบหมาย เป็น
ปัจจุบัน   

4.3.4 ก าหนดผู้ดูแลเว็บไซต์หลัก ของอบต.ทุ่งกระตาดพัฒนา  จ านวน  1  ราย 
เพ่ือปรับปรุงระบบให้ทันสมัย  และมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์หลักได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
1)  นายสันต์  ประจิตร  Admin 1   
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ผลการด าเนินงาน  ก าหนดให้มีผู้ดูแลเว็บไซต์หลัก เป็นปัจจุบัน 
นายก อบต. รับทราบ  และขอให้พนักงานที่ได้รับมอบหมาย รับผิดชอบในการช่วยการ

ประชาสัมพันธ์โครงการ/งาน/กิจกรรม ของอบต.หนองเมืองอย่างต่อเนื่องด้วยครับ 
ที่ประชุม    รับทราบ 
 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - ตามที่ดิฉันเป็น Admin  ในการดูแลระบบ ITA  เพ่ือเป็นการรักษาระดับการ

ประเมินให้อยู่ในเกณฑ์ AA  ขออนุญาตแจ้งในส่วนงานที่ได้มอบหมายตามรายหัวข้อ
ไ ป นั้ น  ดิ ฉั น ข อ ร ว บ ร ว ม โ ด ย ใ ห้ ทุ ก ท่ า น อั ป โ ห ล ด ขึ้ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก 
www.tungkratadpatthana.go.th  ให้เรียบร้อยทันภายในวันที่  29  เมษายน  
2565  นี้นะคะ  เนื่องจากระบบ ITA  จะท าการปิดระบบให้ตอบ OIT  ในวันที่  
30  เมษายน  2565  ในส่วนของหัวข้อ EIT  ขอให้ส่วนงานที่มีผู้มีส่วนส่วนเสีย
ภายนอกให้ตอบแบบสอบถามที่ได้มอบหมาย ระบบ EIT  จะปิดสิ้นเดือนพฤษภาคม
นี้ค่ะ 

ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  5     เรื่องอ่ืนๆ 
นายก อบต.    มีผู้ใดจะเสนอเรื่องใดต่อที่ประชุมอีกหรือไม่  
 
นักพัฒนาชุมชน    งานพัฒนาชุมชน  มีงานจะต้องด าเนินการดังนี้ 

1. การรับลงทะเบียนผู้สู งอายุปีงบประมาณ  2565  ตั้งแต่บัดนี้ถึง   30  
กันยายน  2565 จะต้องเป็นผู้สูงอายุที่เกิดขึ้นก่อน  1  กันยายน  2506 

2. การรับลงทะเบียนผู้พิการ  ปีงบประมาณ  2565  โดยเปิดลงทะเบียนทั้ง 
ปีงบประมาณ   โ ด ยทั้ ง ส อง เ รื่ อ ง อยู่ ร ะหว่ า ง กา รด า เ นิ น ก า รส่ ง หนั ง สื อ
ประชาสัมพันธ์ทุกหมู่บ้านและประสานงานกับฝ่ายทะเบียนขอบัญชีรายชื่อผู้มีอายุ
ครบ  60  ปี  เพ่ือใช้ประกอบการตรวจสอบผู้สูงอายุ 

ที่ประชุม รับทราบ 
 
เจ้าพนักงานธุรการ   -ในส่วนของงานสารบรรณเป็นงานเอกสารทั่วไปไม่มีเรื่องที่เร่งด่วนรายงานตาม 
     หนังสือปกติ 
ที่ปะชุม     รับทราบ 
 
 
ปลัด อบต. -เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19  ขอให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงาน

จ้าง  ให้ดูแลตัวเองให้ดีนะครับ  และเดือนหน้าเป็นช่วงวันหยุดยาว เทศกาล
สงกรานต์  จึงขอให้ทุกท่านตรวจโควิด ด้วยชุดตรวจ ATK  ก่อนเข้าท างานวันแรก
หลังหยุดยาวด้วยนะครับ  แล้วผมจะก าชับอีกครั้งในเดือนเมษายน  2565  อีกครั้ง 

 
นายก อบต. - ดิฉันขอก าชับอีกเรื่องครับ  ขอให้พนักงานทุกท่านด าเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตาม
เอกสารที่แจกไปในวันนี้อย่างเคร่งครัดนะครับ   
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ที่ประชุม -รับทราบ 
 
นายก อบต. - มีท่านใดจะเสนออีกไหมคะ 
ที่ประชุม    - ไมมี่ 
 
นายก อบต. -หากไม่มีท่านใดเสนอ  ดิฉันขอปิดการประชุมครับ 
 
เลิกประชุมเวลา  12.00  น. 

                                            
      (ลงชื่อ)         ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                                                                             (นางเพชรลดา กมลพันธ์) 
                    หวัหน้าส านักปลัด 
 

                                                                                
      (ลงชื่อ)          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                    (นายคมสัน  กุลไกรจักร) 
                   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระตาดพัฒนา
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